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| ntroduccion

La Universidad de la Amazonia, con sede principal en Florencia Caquet3, ha venido
trabajando para modernizar los procesos académico-administrativos, e ir
consolidando una cultura de la autoevaluacion y la autorregulacion, para
estructurar la administracion y la academia, de tal manera que exista sinergia entre
los procesos que se desarrollan al interior de la universidad, para garantizar
6ptimos niveles de calidad.

La Gestion de Calidad considerada como la filosofia adoptada por organizaciones
que confian en el cambio orientado hacia la satisfaccion del cliente, se resume para
la Universidad de la Amazonia como institucién de Educacién Superior, en el éxito
que tengan los egresados en el mercado de trabajo, en los procesos de desarrollo
regional y en los procesos de mejoramiento de la calidad de vida tanto individual
como colectiva. Para ello se utilizan diferentes estrategias las cuales se han
desarrollado y evaluando a partir de los procesos de gestiéon tanto académica como
administrativa bajo los parametros de que la institucion cumpla los principios,
objetivos y misién institucional.

Este importante proceso obtuvo su reconocimiento en Junio del 2010, con la
obtencion de la Certificacion ICONTEC en norma ISO 9001:2008 y MECI NTCGP
1000:2009 por 3 anos. Posteriormente en Junio de 2013, se obtuvo la Renovacion
del Certificado SIGC por 3 afios mas.

A nivel institucional, se conocen plenamente los retos y compromisos, no solo los
que se derivan de los estatutos vigentes que tienen que ver con el desarrollo de
programas acordes con las particularidades de la region, con la cualificacion del
talento humano a través de la difusién del conocimiento cientifico y tecnolégico, y
con la investigacién en la Amazonia, sino los que ha impuesto la Declaracién
Mundial sobre la Educacién Superior en el Siglo XXI: Visién y Accion, aprobada por
la UNESCO en octubre de 1998. La declaracion amplia el horizonte y el quehacer de
la Educacion Superior para el proximo milenio, en aspectos sobre los cuales ya se
trabaja: la acreditacion, la cobertura, el acceso a la wuniversidad, la
internacionalizacion, las nuevas tecnologias educativas, etc.

Este trabajo apalanco procesos integrales, internos y externos, que han contribuido
al mejoramiento de la calidad institucional y nos permite entender que hemos
adquirido el grado de madurez necesaria para acceder a la Acreditacion
Institucional, es decir que cumplimos con los requisitos para tal fin.
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La experiencia adquirida en los procesos de autoevaluacion de programas para la
obtencion y/o renovacién, de los Registros Calificados y la autoevaluacion para
Acreditacién de Calidad de algunos programas, han permitido consolidar equipos
de trabajo, con la participacion de los diferentes estamentos universitarios, que hoy
en dia sirven de apoyo para fortalecer los procesos de Acreditacién Institucional.

El presente documento, da cuenta del cumplimiento de las doce (12) condiciones
iniciales establecidas por el Consejo Nacional de Acreditaciéon, para que la
Universidad de la Amazonia, obtenga la Acreditacién de Calidad.

Es pertinente aclarar que de los cinco grupos establecidos como requisito para que
una Institucion de Educacién Superior inicie el proceso de acreditacion
institucional, la Universidad de la Amazonia, se acoge a lo establecido en el literal
b), el cual especifica que:

“b) Si la institucién de educacién superior ofrece programas académicos s6lo en
cuatro (4) de los grupos de areas de conocimiento sefialados, debera tener al
menos un programa acreditado por su alta calidad en cada grupo. Debera tener
ademas un programa adicional de pregrado acreditado por su alta calidad en
alguno de tales grupos o un programa de maestria o doctorado en uno de los cuatro
grupos de areas de conocimiento que ofrece”.

Esperamos que el contenido del presente, cumpla con las expectativas
institucionales y del Consejo Nacional de Acreditaciéon para iniciar con éxito el
proceso que nos proponemos.

Informe de Condiciones Iniciales para la Acreditacién Institucional Pagina 29



L=

m UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

Cumplimiento de las doce condiciones
Iniciales para la Acreditacion Institucional,
establecidas por el Consejo Nacional de
Acreditacion

Pagina 30

Informe de Condiciones Iniciales para la Acreditacion Institucional



L=

m UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

Informe de Condiciones Iniciales para la Acreditacién Institucional Pagina 31



L=

A

Condicién 1. Estar debidamente autorizada para operar como una

Institucion de educacion superior y para otorgar titulos en los programas
que ofrece.

La Universidad de la Amazonia en Florencia-Caquetd, tiene su origen en el Instituto
Técnico Universitario Surcolombiano (ITUSCO), cuya sede principal fue la ciudad
de Neiva en el Departamento del Huila.

Como seccional en Florencia inicia sus actividades en 1971 ofreciendo cuatro
programas a nivel tecnolégico: Ciencias Sociales, Matematicas, Contaduria y
Topografia. Con la ley 13 de 1976, ITUSCO se transformé en la Universidad
Surcolombiana. En consecuencia el ITUSCO-Florencia se transforma en su
seccional, cuyas actividades son orientadas desde tres facultades: Ciencias de la
Educacion, Ciencias Agropecuarias y Ciencias Contables y Econémicas.

En 1982, a través de la ley 60 del 30 de diciembre sancionada por el entonces
presidente de la republica, Doctor Belisario Betancur Cuartas, la seccional de la
Universidad Surcolombiana es transformada en la Universidad de la Amazonia.

La Universidad de la Amazonia, es de caracter oficial, del orden nacional y su
misién, visién, objetivos, funciones y politicas estdn orientados a contribuir al
desarrollo sostenible de la regién amazoénica. En la actualidad la Universidad
funciona normalmente y no esta sancionada o intervenida por el incumplimiento
de las disposiciones legales que rigen la educacién Superior, ni por los 6rganos de
control oficial. (Ver Anexo 1)

En consecuencia la Universidad de la Amazonia, cumple el requisito de ser una
Institucién de Educacién Superior autorizada legalmente para funcionar como tal y
por lo tanto puede otorgar titulos en los programas que ofrece.

La oferta académica en la actualidad es de 18 programas académicos de pregrado,
dos con Acreditacion de alta calidad y uno en proceso de Reacreditacion, con sus
respectivos Registros Calificados vigentes.
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Tabla 1. Programas de Pregrado y Posgrado

Numero de Programas

Facultad | Posgrado
I Pregrado Especializaciéon | Maestria

Ciencias Contables, Econémicas y 4 3 2
Administrativas

Ciencias Agropecuarias 1 2
Ciencias Basicas 2 1 1
Ingenieria 4

Derecho 3

Ciencias de la Educaciéon 4 1
Total 18 4 6

Fuente: Universidad de la Amazonia, Portal Web Institucional, febrero de 2014

A nivel de Pregrado, se ofrecen tres tecnologias y quince programas Académicos,
en posgrado, cuatro Especializaciones y seis Maestrias, (ver Tabla 1). En total de
programas Académicos ofrecidos por la Universidad de la Amazonia, en los niveles
de pregrado y posgrado, con su respectiva ficha técnica, se relacionan en el
documento denominado Oferta Académica (Ver Anexo 2.)
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Condicisn 2. Cumplir con las normas legales establecidas para la

educacion superior y, en particular, las que corresponden a las
instituciones de su tipo.

La Universidad de la Amazonia es una instituciéon de educacion superior, publica del
orden nacional, organizada como ente universitario en el marco de las normas legales
establecidas para la educacion superior, creada por la Ley 60 del 30 de Diciembre de
1982 (Ver Anexo 3) y reconocida institucionalmente como Universidad por
Resolucion No. 6533 del 5 de Mayo de 1983, expedida por el Ministerio de Educacién
Nacional, (Ver Anexo 4).

El domicilio principal es la ciudad de Florencia, capital del departamento del Caqueta
y con la autorizacién legal para establecer sedes en otros lugares de la Amazonia
Colombiana, previo cumplimiento de los requisitos de ley. Actualmente tiene sedes en
el Departamento del Amazonas.

La Universidad de la Amazonia cuenta con mas de 30 afios de funcionamiento, esta
al dia con la informacion en el Sistema Nacional de Informacién para la Educacién
Superior SNIES.

La Universidad cumple con lo establecido por el gobierno nacional en la Ley 30 de
1992, que reglamenta la Educaciéon Superior en Colombia y todos los decretos
reglamentarios. Ademads toda su organizaciéon académico-administrativa, se ajusta a
lo normado por el Ministerio de Educacién Nacional y el Viceministerio de
Educaciéon Superior, y demds organismos oficiales que regulan la vida y las
actividades universitarias, en cuanto a docencia, investigacién y Proyeccién social.

Ademas, cumple con lo establecido en la Ley 1188 de 2008 y el Decreto 1295 del 20
de Abril de 2010 y sus resoluciones concomitantes con la oferta y calidad de los
programas académicos que se tienen a nivel de pregrado y posgrado.

El 31 de diciembre de 2013, el Magister Leonidas Rico Martinez, cumpli6 el periodo
de tres (3) afios, para el cual habia sido designado por el Honorable Consejo
Superior, y por dificultades internas, no se ha nombrado en propiedad su
reemplazo. Por lo tanto se nombré como Rector Encargado, al Magister Gustavo
Adolfo Celis Parra, (Ver Anexo 5) y se tiene calendado que en sesion del viernes 22
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de febrero de 2014 del Consejo Superior, se designara Rector en propiedad por un
periodo de tres afios. Para ese ejercicio solamente existen dos candidatos
aceptados oficialmente, es decir que cumplen con los requisitos exigidos por las
normas vigentes para tal fin, entre ellos el exrector Leonidas Rico Martinez.

]
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Condicién 3. Tener una misién claramente formulada, que sea

coherente con su naturaleza y su definicion institucional y que sea de
conocimiento publico. Como la mision debe reflejarse en las actividades
académicas de la institucion, sus logros deben ser susceptibles de
evaluacion.

Mision

“La Universidad de la Amazonia, institucién estatal de educacién superior del orden
nacional, creada por la ley 60 de 1982 para contribuir especialmente en el
desarrollo de la region amazonica, estd comprometida con la formacién integral de
un talento humano idéneo para asumir los retos del tercer milenio a través de una
educaciéon de calidad, amplia y democratica, a nivel de pregrado, posgrado y
continuada, que propicie su fundamentacion cientifica, desarrolle sus competencias
investigativas, estimule su vinculacion en la solucién de la problematica regional y
nacional y consolide valores que promuevan la ética, la solidaridad, la convivencia y
la justicia social.”

Vision

“La Universidad de la Amazonia sera una instituciéon de educacién superior en
permanente acreditacion social, reconocida y lider en la construccion, apropiacion,
adecuaciéon, implementaciéon y difusion de procesos académicos, cientificos,
investigativos y de proyeccion a la comunidad; preferencialmente encaminados a la
busqueda del desarrollo humano sostenible de la regién amazénica, de manera
comprometida y articulada a la consolidacion del proyecto de nacién contemplado
en la Constitucién Nacional.”

Lo anterior nos permite decir que la Universidad de la Amazonia, cuenta con una
Misién claramente formulada, que es coherente con su naturaleza, definicion
institucional y es de conocimiento publico, reflejando las actividades académicas de la
institucion, compromiso con la formacion integral de un talento humano idéneo
para asumir los retos del tercer milenio a través de una educacion de calidad,
amplia y democratica, a nivel de pregrado, posgrado y continuada, que propicie su
fundamentacidn cientifica, desarrolle sus competencias investigativas, estimule su
vinculacién en la soluciéon de la problematica regional y nacional y consolide
valores que promuevan la ética, la solidaridad, la convivencia y la justicia social.
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El Acuerdo 31 del 1 de Agosto de 1997 emanado del Consejo Superior Universitario,
establecio las politicas académicas de la Universidad. Sus elementos conceptuales, los
principios generales, los propositos, el aspecto operativo y la forma de evaluacion de
la actividad académica, estan alli desarrollados. La Universidad entonces, asume
responsable y creadoramente estos lineamientos expresados en politicas académicas
y los incorpora a su Proyecto Educativo Institucional. (Ver Anexo 5)

Funciones

Para el logro de los objetivos estratégicos, la Universidad de la Amazonia cumple
con las siguientes funciones, orientadas a la Docencia, la Investigaciéon y la
Extension, a saber:

v Ofrecer programas académicos de pregrado y postgrado, entendidos como
el conjunto de experiencias de aprendizaje estructuradas, para el
desempefio eficaz de ocupaciones que permitan el ejercicio cualificado de
una profesién o disciplina.

v Fomentar la investigacion y la creatividad, orientadas hacia Ia
sistematizacién, produccion, aplicacién y difusiéon del conocimiento con el
objeto de promover el desarrollo integral de la region.

v' Ofrecer programas de extension, dirigidos al estudio y solucién de las
necesidades y problemas de la comunidad a través del desarrollo de planes
y programas de actualizacién y cualificaciéon en la direccidn, orientacion y
evaluacion de los sistemas de produccién y bienestar colectivo y el adecuado
aprovechamiento de sus recursos.

v' Adelantar programas de bienestar universitario, entendidos como el
conjunto de actividades que se orientan al desarrollo fisico, psico - afectivo,
espiritual y social de la comunidad universitaria.

La Visién y la Misién se articulan en el cumplimiento o logro de unas metas u
objetivos estratégicos.

Cuenta la Universidad de la Amazonia con un Plan de Desarrollo 2012 - 2016
denominado “Construimos Region con ética, Responsabilidad Social, inclusion y
reciprocidad”, recoge los objetivos, programas, estrategias, metas y proyectos en el
corto, mediano y largo plazo. (Ver Anexo 6)

Para garantizar la coherencia y la cohesidon del proceso de gestion universitaria,
articula en forma sistémica la planeacion, ejecucién y control del desarrollo
institucional, articulando el Plan de Desarrollo de la Universidad, El Plan de Gestion
del sefior Rector con el cual fue elegido para el periodo respectivo. Los Planes de
Gestion de cada Facultad, los Planes de Gestion de los programas académicos en el
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marco del plan de la facultad respectiva y el Plan de Gestion de cada una de las
divisiones administrativas de la institucion.

La mision, los objetivos y las competencias de la universidad de la amazonia, se
encuentran interrelacionadas y explicadas a todo la comunidad académica. (Ver
Anexo 7).

]
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Condici()n 4. Disponer de un proyecto institucional que le sirva como
referencia fundamental en los procesos de toma de decisiones.

La Universidad de la Amazonia cuenta con su Proyecto Educativo Institucional,
expedido mediante Acuerdo 31 de 2001 por el Consejo Superior Universitario, el cual
indica que La Universidad de la Amazonia cumple su funcién social en la Amazonia
Colombiana: Departamentos de Amazonas, Caquetd, Guaviare, Guainia, Putumayo y
Vaupés. Es la Unica universidad publica que en esta estratégica regidon, con mucho
esfuerzo, esta construyendo posibilidades reales de acceso a la educacién superior
parala comunidad regional. (Ver Anexo 8).

El PEI de la Universidad es consecuente con el propoésito central del proceso
educativo: la formacién integral de un nuevo ciudadano. Con un alto sentido de
pertenencia al entorno amazonico y con los niveles de competencia adecuados para
contribuir a su transformacién y desarrollo.

Para la Universidad de la Amazonia, el fundamento esencial de su Proyecto Educativo
Institucional (PEI) lo constituye su Visién. Desde alli orienta su quehacer o Mision. El
cumplimiento de su misiéon con criterios de calidad, le otorga legitimidad social,
solidez institucional y credibilidad y confianza ante el Estado central.

A través de seis (6) capitulos contenidos en el PEI “Universidad, Regién y
Desarrollo”, la Instituciéon plantea y desarrolla el propoésito central del proceso
educativo: La formacién integral de un nuevo ciudadano. En el caso de la
Institucion, con un alto sentido de pertenencia al entorno amazoénico y con los
niveles de competencia adecuados para contribuir a su transformaciéon y
desarrollo.

Los seis (6) capitulos que componen el PEI de la Universidad de la Amazonia son
los siguientes:

Naturaleza y Filosofia de la Universidad.
Proceso Administrativo y de Gestion.
Estructura Organizacional.

Comunidad Académica.

Recursos Fisicos y Financieros.
Asesoria, Evaluacion y Control.

oUW

La Vision y la Misién se articulan en el cumplimiento o logro de unas metas u
objetivos estratégicos.
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Intencion Estratégica: Los tres elementos esenciales, Visiéon, Mision y Objetivos
Estratégicos, constituyen el nucleo de la cultura universitaria, entendida ésta como
la esencia cientifica, cultural, ética, axiolégica y normativa que orienta y
fundamenta el desarrollo institucional permanentemente.

Objetivos Institucionales

v

ANIAN

Formar los recursos humanos, técnicos, cientificos y culturales
indispensables para el desarrollo socio-econémico, politico y cultural de la
region amazonica.

Promover el conocimiento y la reafirmacién de los valores de la
nacionalidad colombiana, la expansién de las dreas de creacién y goce de la
cultura, y la conservacion del patrimonio cultural del pais.

Fomentar la investigaciéon con énfasis en el drea amazodnica, con miras a
desarrollar el conocimiento cientifico, tecnolégico y cultural,
prioritariamente en aquellos campos del saber que posibiliten la
transformacién sustentable de los diversos sistemas naturales y culturales
de su area de influencia.

Desarrollar procesos de concertacién y cooperacion institucional que
permitan intercambiar informacién, concertar acuerdos y entendimientos
operativos y realizar esfuerzos de acciones armoénicas de la respectiva
cuenca amazonica.

Establecer mecanismos operativos que redunden en la preservacién de un
medio ambiente sano y fomentar la educacion y la cultura ecolégicas, para la
conservacioén y la utilizacién de los recursos de la Amazonia.

Promover la formacién y consolidaciéon de las comunidades académicas y la
articulacién con sus homélogas a nivel nacional e internacional.

Propender por la integraciéon de las poblaciones amazoénicas al proceso
nacional de desarrollo, preservando sus valores culturales y sociales,
particularmente los de la poblaciéon indigena como elemento social de la
Amazonia.

Producir conocimientos en el ambito de lo educativo, y desarrollar procesos
de innovacion educativa.

Contribuir al logro de mayores niveles de calidad educativa del pais.
Propiciar el desarrollo cientifico y tecnoldgico en las areas de su
competencia.

Contribuir a la formacidon de ciudadanos a partir de una pedagogia y una
practica de la Constituciéon Politica.

Contribuir al desarrollo de la identidad del profesional de la Universidad de
la Amazonia y a su valoracion en el contexto social.

Servir de medio para planear el equilibrio ecologico de la region y la
preservacion de las especies, a fin de que sirva como epicentro de consulta y
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coordinacion para las entidades estatales y particulares que tengan a su
cargo dichas funciones.

Principios Politicos de la Gestion Universitaria: La administracion y gestion
universitaria se orienta por los principios universales de la gestion publica y,
especialmente, por los principios y politicas que desarrollan una ética de lo publico.

La Universidad esta comprometida a desarrollar su gestiéon en el marco de los
siguientes principios y criterios:

a) Principios politicos de autonomia, participacién y democracia.

b) Criterios practicos de flexibilidad, dinamismo y coherencia.

c) Criterios axioldgicos relacionados con los valores éticos de la comunidad
universitaria.

Programas de Gestion:
a) Fortalecimiento de la Academia
b) Investigacion
c) Una Gestion Centrada en la Calidad.

Existe una estrategia de planeacién en la Universidad de la Amazonia, la cual le
permite coherencia, cohesion, evaluacion objetiva y control de resultados de la
gestion en los diferentes niveles académico - administrativos de la institucidn.

Estrategia de Planeacion: Para garantizar la coherencia y la cohesién del proceso
de gestion universitaria, la Universidad ha definido trabajar en la siguiente l6gica
de planeacidn, ejecucion y control del desarrollo institucional:

a) Plan de Desarrollo de la Universidad de la Amazonia, aprobado mediante
acuerdo del Consejo Superior. Es el eje rector de la planeacién de la gestion
institucional.

b) Plan de Gestion del sefior Rector con el cual fue elegido para el periodo
respectivo. Este determina la gestion especifica de las facultades, programas
e instancias universitarias, dentro del plan de desarrollo institucional.

c) Plan de Gestion de cada Facultad. Debe plantearse en el marco del plan de
gestion del rector y comprometerse desde su especificidad, a desarrollar sus
propositos y acciones.

d) Plan de Gestion de los programas académicos en el marco del plan de la
facultad respectiva.

e) Plan de Gestion de cada una de las divisiones administrativas de la
institucion.
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Plan de Desarrollo

El Plan de Desarrollo 2012 - 2016 “Construimos Regién con ética, Responsabilidad
Social, inclusién y reciprocidad”, se constituye en el referente programatico por
excelencia de Planificacion Institucional que recoge los objetivos, programas,
estrategias, metas y proyectos en el corto, mediano y largo plazo.

La Figura 1 resume el esquema del Plan de Desarrollo de la Universidad de la
Amazonia. Presenta las cuatro (4) estrategias que componen el plan y las seis (6)
perspectivas que guiaron la construcciéon del plan y enmarcaron la definiciéon de
objetivos.

Para lograr la construccion conjunta del plan, la Universidad conté con la
participacion de la sociedad en general, la comunidad académica, organizaciones
sociales, gremios de la produccidn, agentes institucionales y actores sociales. Lo
anterior con el fin de generar discusion, identificar y priorizar los problemas, retos
y oportunidades de la Universidad en los préximos afios.
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Figura 1 Plan de Desarrollo
Fuente: Oficina Asesora de Planeacion Universidad de la Amazonia.
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Para aterrizar las estrategias y perspectivas en programas, proyectos y actividades
especificas que guiaran la operacion de la Institucion, la Universidad de la
Amazonia se propuso alcanzar veinticinco (25) objetivos estratégicos.

Los objetivos en mencion, se encuentran alineados con un programa y proyecto
especifico planteado por la Institucion, a la vez que presenta las metas relacionadas
en el quinquenio y los medios de verificacion.

La Matriz de Objetivos componen el Plan de Desarrollo y la manera como estos se
relacionan con determinada(s) estrategia(s) y perspectiva. (Ver Figura 2).

En cuanto a la Figura 3 se muestra la representacién de una (1) de las treinta y un
(31) matrices que desarrolld la IES, para alinear sus objetivos con perspectivas y
estrategias puntuales y aterrizar las acciones puntuales que requiere adelantar
para alcanzar lo proyectado en el Plan de Desarrollo.
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O ACORD ANOY R 0 ONCERTACION DE LO OMP DAD
0 DESARROLLO RACIONA PROCESO REGIONA
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fisica, equipamiento de humanos
Uniamazoniay sus sedes
regionales Desarvollo del conodimiento
/ como poder de negocacion Generar espacios para la Disefio e implementacion del
la | Acuakzac sistemas de parala gestion de fondos y prionizacion de presupuestos Banco de proyectos y
informacion, desarrallo de financiamiento participativos convocatorias a todo nivel

software y ambientes
educativosvirtuales
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Figura 2. Matriz de Objetivos

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion Universidad de la Amazonia
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QRETIVOS

FROGRAMA

FROYECTOS

META] QUINQUENID

MEDIDS DE VERIFICACIAN

Responder a la groglemitica social y
amtental que plantea el desamalic
regicnal

Investigacidn en Cencias

Seciales, Naturales,
Formalesy
Humanidades

SEMILLERDE, Corwacataria 20 semilleres al
afg

Tedes los pragramas académicas con semilleros

registrados en [a WRI

Mo de Semnilleros/ARa

ERUPDS DE IMVESTIGACION: Apayo
|ogistices para categorizacidn

Cinco grupos cat. &

No de grupos de investigacitn/afio

EQLIPOS BE INVESTIGACION.

Eortalacimienta unidades de azoys

Tres labaratcrios certificadas

Mo de labarateorics certificadas/afio

PEOYECTOS DE INVESTIGACIAN.
Convocatoria 10 proyectas afic

Un prayects apoyada con recursas propias gor

facuitad

Hode proyectos de investigaddn/aio

Eventos centificcs

Dios evertos cientificos internacicnales al afic

Mo de Eventosfafio

Publicaciones Publicacidn revistas
facultades para indexacicn

Ura nevista indexada por facaltad €]
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Figura 3. Objetivo. Responsabilidad Social y Ambiental

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion Universidad de la Amazonia
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Condicisn 5. Contar con un ncleo profesoral de tiempo completo que

sea apropiado, en cantidad y calidad, a la naturaleza y complejidad de
la institucion que se aspira a acreditar.

La Ley 30 de 1992 y en particular la Ley 60 del 30 de diciembre de 1982 (Ver
Anexo 3), le asigno a la Universidad de la Amazonia unas politicas que la instan a
diagnosticar el presente, a darse cuenta de la situaciéon en que se encuentra, para
intentar reconstruir y plantear un futuro institucional de acuerdo a las
caracteristicas de la sociedad moderna.

La Universidad de la Amazonia asume las politicas que le determinan el norte en el
nivel macro para recontextualizar las y, hacerlas mas tangibles en la esfera de lo
meso (institucional) y de lo micro (Facultades y Programas) procurando dar
respuesta a las exigencias y necesidades del entorno delimitadas por los
acontecimientos econémicos, sociales, politicos, cientificos y culturales del mundo
cambiante en lo local, regional, nacional e internacional.

La esencia de las Politicas Académicas para la Universidad de la Amazonia, se
estable mediante acuerdo 31 del 1 de agosto 1997 del Consejo Superior (Ver Anexo
9), radica en una concepcién de Universidad para la Regién Amazodnica,
intencionalidad que le determina unas formas de accién académica basadas en el
uso racional de sus recursos, el desarrollo de sus potencialidades, la construccién
de comunidad académica y la ampliacién de la cobertura de los programas
académicos al nivel de pregrado y postgrado.

Los pilares de las Politicas Académicas, para la Universidad de la Amazonia son:

a) El fortalecimiento de la docencia procurando el mejoramiento del nivel
de formacidén de sus docentes y la conformacién de grupos académicos.

b) El apoyo a la Investigaciéon en tanto la accién académica busca la
generacion de una cultura investigativa en la Universidad de la
Amazonia.

c) La Proyeccidon Social Institucional buscando convertirse en elemento
fundamental para contribuir con la generacion de procesos
transformadores del entorno amazdnico.

d) El Proceso de Acreditacidon basado en la actualizacién y modernizacion
de sus programas académicos y en la definicion de su Proyecto
Educativo Institucional (P.E.I) para buscar como Universidad Publica del
orden nacional su acreditacion. (Ver Anexo 8)

Para el desarrollo de las politicas académicas se analizaron fendmenos de contexto
que determinan la dinamica de relacion bidireccional Universidad - Region, en
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cuanto que la funcién basica de la Universidad es la produccién, generacion,
comunicacién y apropiacién del conocimiento, para su incorporacion en el ambito
de la vida social.

Es preciso reconocer factores contextuales como:

a) El caracter de Universidad estatal y su autonomia.

b) Las caracteristicas de su recurso docente y su poblacion estudiantil.

c) Lademanda social por la educacién superior.

d) La necesidad de la region de formar talento humano cualificado para
lograr su modernizacién y la generacion de nuevos conocimientos
aplicables a la produccién.

e) Eldesarrollo y avance de la ciencia, la técnica y la tecnologia.

f) El modelo académico actual.

g) El modelo politico y econdmico regional, entre otros.

La academia en la Universidad de la Amazonia debe desarrollarse en un contexto
apropiado, caracterizado por una identidad nacional y regional, donde se le pueda
reconocer su accion pedagoégica y cientifica; acorde con la evolucién de la sociedad
y que pueda generar alternativas para el mundo presente y futuro.

La Universidad de la Amazonia a través de sus politicas, fortalece las estructuras y
las practicas académicas y organizativas orientadas hacia el mejoramiento de la
calidad de la ensenanza y de la eficiencia institucional.

Politicas académicas que deben estar cimentadas sobre conceptos claros de
calidad, eficiencia y equidad y su expresion propositiva y operativa que debe estar
acorde con el momento social y politico que el Pais y la region estan viviendo; y en
concordancia con la realidad institucional.

Las politicas académicas de la Universidad definen e institucionalizan acciones,
actividades y decisiones a corto, mediano y largo plazo que se estructuran y
establecen alrededor de las tres funciones bdsicas universitarias: Docencia,
Investigacion y Proyeccion Social.

La gestion académica de la Institucion esta orientada a plantear alternativas para
solucionar las necesidades de la docencia, de la investigacion y de la proyeccion
social, acorde con la Mision y el Proyecto Educativo Institucional.

Las Facultades y Programas Académicos de la Universidad de la Amazonia deben
convertirse en escenarios dinamicos de elevados propositos y de iniciativas que le
den sentido a su existencia estructural, que se caractericen por hacer eficientes sus
acciones y que en forma auténoma sean capaces de precisar y plantear su propio
plan de gestion que le oriente su accién académica.
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La accion académica en las Facultades tiene los siguientes propésitos:

v Conocer exactamente su misién y principios que las rigen.

v Tener claro los propositos y objetivos que orientan su misién.

v Desarrollar acciones de formacion y cualificacion de sus docentes
administrativos.

Establecer los roles y funciones que deben cumplir cada uno de sus miembros.
Estructurar mecanismos de seguimiento y control permanente acorde con su
programacion.

ANIAN

En este sentido, cada una de las Facultades de la Universidad, debe estructurar el
respectivo Plan de Gestién Académica a corto, mediano y largo plazo, que oriente la
actividad académica y le garantice su papel protagénico a escala local, regional,
nacional e internacional en las areas del saber que le corresponden.

La Universidad de la Amazonia, cuenta con una planta docente, con sus respectivos
escalafones y con posibilidades de ascenso en el mismo, suficiente para atender las
demandas académicas y administrativas de todos los programas. La variacion
radica fundamentalmente en la contratacion de profesores catedraticos y
ocasionales, cuya vinculacion depende de las demandas de los respectivos
programas y centros de apoyo institucionales. Las siguientes tablas muestran que
la Universidad para el afio 2013.

Tabla 2. Programas y Docentes de la Universidad de la Amazonia

do | Maestria ialista | Pregrado | Doctorado | Maestria | Especialista | Pregrado | Maestria | Especialista | Pregrado

Administracion a Distancia 4 1 2
Administracién de 14 5 1 6 11 3
Empresas

Biologia 2 5 2 4 3 4 9
Ciencias Sociales 7 2 3 1 1 12 6 8
Contaduria Publica 13 1 2 4 15 3
Departamentode 2 6 1 1 2 12 5
Pedagogia

Derecho 5 8 1 1 2 4 42 7
Educacion Artistica 1 1 4
Esp. en Formulacién y 1 1

Evaluacién de Proyectos

Esp. en Pedagogia 1 2

Ingenieria Agroecologia 6 6 2 1 El
Ingenieria de Alimentos 6 2 1 1 1 2 2
Ingenieria de Sistemas 2 4 3 2 2 6 5
Lengua Castellanay g 5 2 10 7 2
Literatura

Licenciatura en Ingles & 1 4 2 6 14
Matematicasy Fisica 2 19 2 1 1 1 20 18 7
Medicina Veterinariay 1 13 6 6 2 2 8 11
Zootecnia

Pedagogia Infantil 1 2 1 1 &

Quimica 4 7 3 1 1 2 6
Administracién Financiera Z

Tecnologia En Informitica 1 1

¥ Sistemas

SUBTOTAL 14 118 50 39 7 9 3 73 150 91
TOTAL 554

Fuente: Division de Servicios Administrativos Universidad de la Amazonia
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En las siguientes tablas (3, 4, 5, 6, 7, y 8) se presenta un resumen del total de
docentes de la Universidad de la Amazonia, clasificados por dedicacion y nivel de
Formacion, durante los periodos 2011, 2012 y 2013.

Ademas es importante sefalar que el nivel de formacién de cada docente, para
universidad de la Amazonia, es un aspecto de mucha importancia al momento de la
vinculacién, en el caso de los docentes de planta, la universidad ha contribuido a su
proceso de formacion a nivel de posgrado, para elevar los niveles de formacién y
garantizar el desarrollo de procesos académicos de calidad, reconociendo que se
debe hacer un esfuerzo mayor para la formaciéon a nivel de Doctorado.

Tabla 3. Docentes Dedicacion 2011

DOCENTES SEGUN DEDICACION ANO 2011

Tiempo Medio
Completo Tiempo Catedra Total
196 36 266 498

Fuente: Division de Servicios Administrativos Universidad de la Amazonia

Tabla 4. Docentes Nivel de Formacion 2011

DOCENTES NIVEL DE FORMACION ANO 2011

Doctorado @ Maestria Especializacion Pregrado @ Total

12 152 215 119 498

Fuente: Division de Servicios Administrativos Universidad de la Amazonia

Tabla 5. Docentes Dedicacion 2012

DOCENTES SEGUN DEDICACION ANO 2012

Tiempo Medio
Completo Tiempo Catedra Total
210 20 282 512

Fuente: Divisién de Servicios Administrativos Universidad de la Amazonia

Tabla 6. Docentes Nivel de Formacion 2012
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DOCENTES NIVEL DE FORMACION ANO 2012 ‘

Doctorado @ Maestria Especializacion Pregrado @ Total

10 193 188 121 512

Fuente: Division de Servicios Administrativos Universidad de la Amazonia

Tabla 7. Docentes Dedicacion 2013

DOCENTES SEGUN DEDICACION ANO 2013

Tiempo Medio
Completo Tiempo Catedra Total
220 21 306 547

Fuente: Division de Servicios Administrativos Universidad de la Amazonia

Tabla 8. Docentes Nivel de Formacion 2013

DOCENTES NIVEL DE FORMACION ANO 2013

Doctorado

Maestria

Especializacion

Pregrado

Total

12

194

207

134

547

Fuente: Division de Servicios Administrativos Universidad de la Amazonia

Mediante Acuerdo 17 de 1993, el Consejo Superior adopt6 el Estatuto del Profesor
Universitario, (Ver Anexo 10) en donde se regula todo lo relacionado con los
procesos de nombramiento, promocién, permanencia, deberes, derechos y demas
aspectos que tienen que ver con la relacién contractual entre los docentes y la
Universidad. De igual manera, la Universidad de la Amazonia ha establecido
mecanismos para la seleccién y evaluaciéon de los profesores que garantizan el
ingreso de los mismos a la institucién, sin discriminaciéon alguna. Los méritos
académicos rigen los procesos de seleccion de los docentes.

e ———————————
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Indicadores
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Figura 4. Docentes Vinculados a la Investigacion

Fuente: informe de gestion 2011-2012 Universidad de la Amazonia

Como se pude observar en la figura 4, el comportamiento de la funcién (docentes
vinculados a la investigacion) es creciente en el intervalo del eje X (2004 al 2011),
logrando vincular 104 docentes en el afio 2011.

Los proyectos de investigacion desarrollados por los docentes en la Universidad de
la Aamzonia, desde el ano 2006 se encuentran relacionados en el documento
denominado Proyecto de Invetigacién Docente (Ver Anexo 11)

La Universidad ha establecido los siguientes criterios de vinculacién para todos los
docentes:

v’ Criterio de Ingreso
Para la seleccion se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
Curriculares: El Comité de Personal Docente examinara y calificara la hoja de vida
presentada por cada candidato, sus titulos universitarios, sus trabajos cientificos,
su experiencia en el ramo profesional respectivo, en la docencia universitaria y sus

publicaciones e idoneidad.

El Comité de Personal Docente debera asesorarse de profesores del area respectiva,
si no existen en su seno.

Conocimientos: se efectuaran pruebas objetivas disefiadas y calificadas por jurados
del area respectiva, designados por el Comité de Curriculo correspondiente.
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Del examen de las hojas de vida y del resultado de las pruebas, el Comité de
Personal Docente, presentara un informe al Rector de quienes han aprobado el
concurso para efectos del nombramiento.

El Consejo Académico reglamentara y establecera los puntajes correspondientes a
cada aspecto de seleccion y el puntaje minimo aprobatorio.

Al momento de proveer el cargo, el Rector vinculard como docente a uno de los tres
primeros candidatos que hayan aprobado el concurso y que sean presentados por
el Comité de Personal Docente. Cuando uno de los concursantes supere como
minimo, el 30 % del puntaje obtenido por los demas, este debera ser nombrado por
el Rector.

Para ser vinculado como docente se requiere:

Reunir las calidades exigidas para el desempefio del cargo, como minimo poseer
titulo en el area correspondiente.

Haber sido seleccionado mediante sistema de mérito.
No estar gozando de pensién de jubilacién, si se trata de docentes de tiempo
completo, salvo la excepcién prevista en el articulo 19, Literal b) de la ley 4 de
1992.
Ser ciudadano colombiano en ejercicio o residente autorizado.

v’ Criterio de Permanencia
La permanencia del docente en el programa dependera de:
Evaluacién docente que valore el desempefio como satisfactorio en el cumplimiento
de todas las funciones relacionadas con la docencia, investigacién o extensidn social
de acuerdo a su labor. Calificacién mayor a 3.5 o el 70% de la maxima calificacién

posible.

Para efectos de la evaluacién de los aspectos establecidos en el articulo anterior, se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

Técnico-pedagodgico y desempeiio del cargo.
Planeacion de sus actividades.
Metodologia utilizada en la fase interactiva de la docencia.

Sistema de evaluacion del rendimiento estudiantil.
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Asesoria, relaciones y trabajo individual con los estudiantes.
Responsabilidad, puntualidad, rendimiento e iniciativa.

Participacidén satisfactoria, en cursos de actualizacién, profesionalizacién y
capacitaciéon con posterioridad a su titulo profesional, la cual se establecera con las
certificaciones correspondientes.

Participacién activa como relator o coordinador en eventos cientificos de
comprobada calidad académica relacionados con la especialidad en su labor
docente.

Produccion intelectual.

Disefio, producciéon y publicacién de obras cientificas, artisticas y técnicas o
investigaciones.

Elaboracién de material didactico y ayudas educativas relacionadas con su labor
docente.

Trabajos, exposiciones, ponencias o representaciones hechas en un evento
cientifico, técnico, artistico o cultural de comprobada calidad académica.

Actuacidn ética y responsable en el desempefio de sus funciones.

Las normas establecidas en el Estatuto de Profesor Universitario (Ver Anexo 10),
que garanticen la permanencia en el cargo.

v" Criterio de Formacion

Formacién en pregrado relacionada con programas académicos idénticos o
similares, con titulos otorgados por instituciones debidamente reconocidas por el
Estado Colombiano o con titulos obtenidos en el exterior pero convalidados por el
Ministerio de Educacién Nacional. Formacién de postgrado: preferiblemente de
maestria y doctorado relacionados con los campos de la Linea de investigacion
aprobados para el programa académico al cual se vincula el docente, con titulos
otorgados por instituciones debidamente reconocidas por el Estado Colombiano o
con titulos obtenidos en el exterior pero convalidados por el Ministerio de
Educacion Nacional.

Conocimientos especificos del area donde se vincula.

v Criterio de Capacitacion

Construccién y uso de diversos ambientes de aprendizaje, y mediaciones
pedagogicas.
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En una segunda lengua, preferiblemente inglés.

Tematicas relacionadas con nuevas tendencias en Investigacion propias del
programa al cual se vincula el docente o en su defecto con investigaciones de tipo
interdisciplinar. Acogerse al Plan de Capacitacién previamente aprobados por la
Universidad, la Facultad y el Programa. Participar activamente en los diferentes
espacios de capacitacion que ofrece la Universidad, especialmente en los periodos
intersemestrales.

v" Criterio de Promocion

Criterios de promocidn, ademas de lo mencionado en ingreso, se tienen
establecidos los siguientes:

Requisitos Para Ser Profesor Auxiliar: Para ser profesor auxiliar se requiere titulo
universitario en el area correspondiente, y haber sido seleccionado mediante
sistema de méritos.

Requisitos Para Ser Profesor Asistente: Para ser escalafonados como profesor
asistente se necesita cumplir cualquiera de los siguientes requisitos:

1. Haber sido profesor auxiliar en la Universidad de la Amazonia durante dos (2)
afios y presentar un trabajo elaborado con el propoésito de ascenso en el escalafén
docente.

2. Haber sido profesor auxiliar en la Universidad de la Amazonia durante dos (2)
afios y acreditar cien (100) horas de extension.

3. Haber sido profesor Auxiliar en la Universidad de la Amazonia durante dos (2)
afios y acreditar ciento veinte (120) horas en actividades de actualizacién o
perfeccionamiento.

4. Haber sido profesor Auxiliar en la Universidad de la Amazonia durante dos (2)
afios y tener titulo de especializacidn.

5. Acreditar tres (3) afios de experiencia universitaria con titulo de especialista.

6. Acreditar dos (2) afios de experiencia profesional, tener titulo de especialista y
haber publicado un libro relacionado con el area de formacion profesional.

Requisitos Para Ser Profesor Asociado: Para adquirir la calidad de profesor
asociado se necesita haber elaborado y sustentado ante tres homoélogos de otras
instituciones un trabajo que constituya un aporte significativo a la docencia, a las
ciencias, a las artes o a las humanidades y cumplir cualquiera de los siguientes
requisitos:
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1. Haber sido profesor asistente durante dos (2) afios en la Universidad de la
Amazonia, tener titulo de especialista y acreditar 150 horas de proyeccion
social, 0, 200 horas en actividades de actualizacion o perfeccionamiento.

2. Haber sido profesor asistente durante dos (2) afios en la Universidad de la
Amazonia y tener titulo de Magister.

3. Acreditar cinco (5) afios de experiencia docente universitaria con titulo de
Magister.(Adicionado Art. 1° inc. 3, Acuerdo 47 de 1996, Adiciona numeral
4)

Requisitos Para Ser Profesor Titular: Para ser escalafonados como profesor
titular se necesita haber elaborado y sustentado ante tres (3) homologos de otras
instituciones, trabajos diferentes que constituya un aporte significativo a la
docencia, a las ciencias, a las artes o a las humanidades y que cumpla cualquiera de
los siguientes requisitos:

1. Haber sido profesor asociado durante tres (3) afos en la Universidad de la
Amazonia y acreditar 200 horas de extension, o, 280 horas en actividades en
actualizacion o perfeccionamiento.

2. Haber sido profesor asociado durante dos (2) afios en la Universidad de la
Amazoniay tener el titulo de Doctor o P.H.D.

3. Acreditar cuatro (4) afios de experiencia docente universitaria y tener titulo
de Doctor o de P.H.D. (Adicionado Art. 1° inc. 3, Acuerdo 47 de 1996.
Adiciona numeral 4).

Una particular importancia ha tenido en éste aspecto el Plan de Apoyo a los
Estudios de Maestria y Doctorado, que han contribuido a cualificar la docencia y a
la investigacién en la universidad. (Ver Anexo 12)
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Condicién 6. Contar con estatutos y reglamentos de profesores y

estudiantes, que incluyan politicas claras de seleccion y vinculacion de
profesores y de admision de estudiantes. Estas normas deben definir los
deberes y derechos de unos y otros y el régimen de su participacion en
los 6rganos directivos de la institucion.

Estatuto del Profesor Universitario

El Consejo Superior de la Universidad de la Amazonia en uso de sus atribuciones
legales y en especial las que le confiere el articulo 47 del Decreto 1444 del 3 de
septiembre de 1992. Decreto 26 de 1993 y la Ley 30 de 1992, mediante acuerdo 17
de 1993, adopté el Estatuto del Profesor Universitario de la Universidad de la
Amazonia, (Ver Anexo 10) cuyos objetivos establecidos en el articulo 22 son los
siguientes:

v Regular y estimular la carrera docente del profesorado de la Universidad de la
Amazonia.

v" Regular los mecanismos y procedimientos de evaluacién del desempefio del
profesor de la Universidad de la Amazonia.

v' Definir los criterios del escalafén docente y establecer su estructura con base en
categorias diferenciadas por niveles de experiencia académica y profesional.

v’ Clasificar a los profesores en el escalaféon de acuerdo con titulos, estudios de
capacitacion, experiencia docente, investigacion, extensidn, ejercicio profesional
y su produccion intelectual.

v Contribuir a elevar el nivel académico y cultural de los docentes, a través de la
capacitacion cientifica y pedagogica.

v’ Establecer los derechos y deberes del personal docente.

v' Determinar las disposiciones precisas para incluir o excluir del escalafén
docente a los profesores.

v’ Establecer y precisar las situaciones administrativas para el personal docente.

v Determinar el conjunto de estimulos y distinciones académicas.

v’ Establecer el régimen de inhabilidades e incompatibilidades.

Para garantizar la transparencia de ingreso de los docentes o profesores a la
Universidad de la Amazonia, garantizando la escogencia por méritos, impidiendo
cualquier tipo de discriminacién, para la provision de los cargos docentes el
mencionado acuerdo establece, que para la provision de cargos de profesores de
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carrera, ocasionales o de catedra, vacantes en forma definitiva o transitoria, se
haran concursos publicos y abiertos, de acuerdo con los siguientes procedimientos:

Convocatoria e Inscripcion

v' El Decano, previa autorizacién del Rector, convocara a inscripcion de
candidatos, utilizando diferentes medios de comunicacion de amplia
cobertura nacional.

v' En el aviso de convocatoria se describira el cargo y los requisitos para el
mismo; lugar y fecha de inscripcion; se enumeraran los documentos que el
candidato debe presentar; se indicardn las fechas de las pruebas
correspondientes y la publicacién de los resultados del concurso.

v La inscripcidn se recibira en la Decanatura de la respectiva Facultad, donde
se registrara en un libro de actas que se abrira para tal fin. El Decano de la
Facultad levantara un acta con copia para el Departamento respectivo, el
Comité de Personal Docente y el concursante.

v El término de la inscripcién no podra ser inferior a quince (15) dias habiles
contados a partir de la fecha de publicacion del aviso de convocatoria.

v Cuando la provision del cargo sea para una vacante transitoria o de catedra,
la convocatoria sera de caracter regional y el término de inscripcion sera de
cinco (5) dias habiles.

v' Cuando por necesidad del servicio se requiera la ampliacién del periodo de
la vacante transitoria, ésta se proveera por quien prest6 el servicio en el
periodo inmediatamente anterior, siempre y cuando su evaluacién haya sido
satisfactoria.

Procedimiento de Seleccion

Para la seleccion se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

Curriculares: El Comité de Personal Docente examinara y calificara la hoja de vida
presentada por cada candidato, sus titulos universitarios, sus trabajos cientificos,
su experiencia en el ramo profesional respectivo, en la docencia universitaria y sus
publicaciones e idoneidad. El Comité de Personal Docente debera asesorarse de
profesores del area respectiva, si no existen en su seno.

Conocimientos: se efectuaran pruebas objetivas disefiadas y calificadas por jurados
del area respectiva, designados por el Comité de Curriculo correspondiente.
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Del examen de las hojas de vida y del resultado de las pruebas, el Comité de
Personal Docente, presentara un informe al Rector de quienes han aprobado el
concurso para efectos del nombramiento.

El Consejo Académico reglamenté y establecié los puntajes correspondientes a
cada aspecto de seleccién y el puntaje minimo aprobatorio, considerando que era
necesario producir el instrumento idoneo para evaluar de manera general y de
aplicacion obligatoria para todas las Facultades, el cumplimiento de los requisitos
que deben reunir los aspirantes a ser dicentes de la Universidad de la Amazonia, en
desarrollo de las convocatorias a concurso publico de méritos que se realicen
conforme a las necesidades del servicio. Los puntajes establecidos mediante
acuerdo 12 del 24 de abril de 2003, (Ver Anexo 13) son los siguientes:

a) Propuesta de investigacion: 30%

b) Prueba de conocimiento: 30%

c) Estudios realizados: 20%

d) Experiencia en investigacion, profesional y docencia: 10%
e) Produccién académica: 10%

Al momento de proveer el cargo, el Rector vinculard como docente a uno de los tres
primeros candidatos que hayan aprobado el concurso y que sean presentados por
el Comité de Personal Docente. Cuando uno de los concursantes supere como
minimo, el 30% del puntaje obtenido por los demas, este debera ser nombrado por
el Rector.

Concurso desierto

El concurso se declara desierto cuando no se presenten aspirantes o quienes se
presentan no retnan los requisitos exigidos. En tal caso, se procedera a realizar
una nueva convocatoria.

Para la universidad de la Amazonia, son derechos del personal docente, entre otros:

a. Beneficiarse de las prerrogativas que se deriven de la Constitucion Politica, de
las leyes, del Estatuto General y demas normas de la Institucidn.

b. Formar asociaciones sindicales con capacidad legal para representar a sus
afiliados en el ejercicio de sus derechos.

c. Ejercer plena libertad en sus actividades académicas para exponer y valorar las
teorias y los hechos cientificos, culturales, sociales, econdmicos y artisticos
dentro del principio de la libertad de catedra.
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d. Recibir tratamiento respetuoso por parte de sus superiores, colegas, discipulos
y dependientes.

e. Disponer de la propiedad intelectual o de industria derivada de las
producciones de su ingenio, en las condiciones que prevean las leyes y los
estatutos de la institucidn.

f. Elegir y ser elegido para las posiciones que correspondan a docentes en los
organos directivos y asesores de la institucion de conformidad con lo
establecido en las normas pertinentes.

g. No ser discriminados por razén de sus creencias politicas o religiosas, ni por
distinciones fundadas en condiciones sociales o raciales.

Sistema de evaluacion de los docentes.

El Consejo Académico de la Universidad de la Amazonia, mediante Acuerdo 28 del
24 de Junio de 2011, (Ver Anexo 14) adopté el mecanismo e instrumento de
evaluacién docente como guia para el desarrollo de la valoracién del desempefio de
las funciones académico-profesionales de los docentes de la Universidad de la
Amazonia.

Ahi se establece que la evaluacion docente se realizara teniendo en cuenta
categorias, protagonistas, indicadores y escalas como se indica a continuacién:

i. Categorias. Las categorias del proceso de evaluacién quedaran integradas
por: la asignatura, la metodologia, la evaluacidn, el cumplimiento,
relaciones personales, docencia, investigacion, extension social y
produccion intelectual.

ii. Protagonistas. La evaluacion docente sera realizada por: los alumnos de la
Universidad de la Amazonia, los docentes y los decanos en asesoria de los
Comités de Curriculo.

iii. Indicadores. Los indicadores de la evaluacién docente estaran
conformados por las diferentes preguntas que se realicen a los
protagonistas de la misma, los cuales se encuentran contemplados en los
instrumentos de evaluacion de cada protagonista.

iv. Escalas. La escala de calificacion sera cuantitativa entre 1 y 5 con intervalos
de 0,5.
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Reglamento Estudiantil

La Universidad de la Amazonia ha establecido mecanismos para la selecciéon y
evaluacion de estudiantes, que garantizan el ingreso de los mismos, a las diferentes
carreras, sin discriminaciéon alguna, en donde los méritos académicos de los
interesados tienen mucha valoracién.

En desarrollo de éste postulado, el Consejo Superior de la Universidad de la
Amazonia, mediante Acuerdo 9 del 18 de mayo de 2007, (Ver Anexo 15) en
ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias, especialmente las que le
confiere el articulo 69 de la Constituciéon Nacional y el articulo 28 de la Ley 30 de
1992, en el marco de la autonomia universitaria, adopta el Estatuto Estudiantil, que
regula aspectos tales como: Requisitos de inscripciéon, admisiéon y matricula,
derechos y deberes, distinciones e incentivos, régimen disciplinario y demas
aspectos académicos

El articulo tercero del precitado acuerdo establece que “los principios bdsicos de la
Educacién Superior que la Universidad de la Amazonia, implementa en sus procesos de
formacion, se estructuran desde los principios fundamentales establecidos en la Constitucion
Politica de Colombia, como son los derechos a: la vida, el trabajo, la justicia, la libertad, la
autonomia, la democracia participativa y pluralista; el respeto a la dignidad humana para
asegurar asi una convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Ademas, el capitulo II, en concordancia con los anteriores principios, desarrolla los
aspectos relacionados con la inscripcion, el ingreso, la transferencia y la
homologacion, de los estudiantes.

La inscripcién a cualquier programa académico de la Universidad, es abierta y no
tiene requisito alguno, solamente con la compra de un PIN o ndmero de
identificaciéon personal, para que acceda a través de Internet, desde cualquier sitio
de Colombia o del mundo, a la pdgina www.uniamazonia.edu.co, para que realice la
respectiva inscripcién, consolidando de ésta manera la forma democratica y sin
discriminacién alguna para ingresar a la institucién.

Para materializar la transparencia, la escogencia por méritos y evitar cualquier tipo
de discriminacidn para el ingreso de los estudiantes a un programa académico de la
Universidad de la Amazonia, se ha establecido que la selecciéon y admision es un
“proceso mediante el cual el Consejo Académico, con base en los resultados de las Pruebas de
Estado y/o del examen de conocimientos u otros mecanismos aprobados por esta instancia,
determina las personas admitidas entre los aspirantes inscritos y ademds, a los estudiantes
que se hagan merecedores a distinciones académicas como: Premio Andrés Bello y Mejores
Bachilleres, asi como a los aspirantes que acrediten su condicion de desplazados, se les
aplicardn las normas correspondientes”.
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Culminado el periodo de inscripciones, la Division de Admisiones, Registro y
Control Académico, elabora los listados de aspirantes por programas académicos,
conforme a los resultados de las Pruebas de Estado (SABER PRO-ICFES), en estricto
orden descendente y los remitira al Consejo Académico para efectos del proceso de
seleccidn. En caso de presentarse empate de puntaje en el ultimo puesto entre dos
0 mas aspirantes a un cupo, seran admitidos, adicionando al rango que se haya
establecido.

A los estudiantes procedentes de minorias étnicas se les aplica lo dispuesto por el
Consejo Académico de la Universidad de la Amazonia, a través del acuerdo 20 del
17 de junio de 2004, “por el cual se reglamenta el proceso de administracion de la
demanda, admision y seleccién del ingreso a la Universidad de la Amazonia de los bachilleres
miembros de las minorias étnicas asentadas en la region amazdnica”, en consideracién a que
“existen en el territorio Colombiano, y concretamente en los departamentos del drea de
influencia de esta institucién, conformada por Amazonas, Caquetd, Guainia, Guaviare,
Putumayo y Vaupés, asentamientos de minorias étnicas, tales como la poblacién indigena y
comunidades de afrocolombianos, sobre las cuales se debe procurar su profesionalizaciéon a
fin de fortalecer su entorno cultural, en los términos de la Ley 60 de 1982 (Ver Anexo3) “Por
la cual se transforma la Regional Florencia de la Universidad Surcolombiana en Universidad
de la Amazonia”.

Ademas del cumplimiento de los requisitos generales de inscripcién, los
beneficiarios, deberan acreditar ante la Universidad, oficina de Registro y Control
Académico, lo siguiente:

a. Sucondicion de integrante de una determinada minoria étnica;

b. La prueba de la existencia, reconocimiento y representacion legal expedida por
las autoridades competentes;

c. Demostracion de su excelencia académica;

d. Establecer la pertenencia con una minoria étnica asentada y reconocida en la
Regi6on Amazoénica.

Evaluacion para admision de estudiantes

Para el desarrollo del proceso de seleccién y admisidn, la Division de Registro y
Control Académico, por intermedio del Jefe de la misma o quien haga las veces,
debera realizar un listado separado y en estricto orden descendente segin puntaje
Saber Pro -ICFES, en los cuales se relacionen unicamente los aspirantes de las
minorias étnicas que hayan surtido el proceso de inscripciéon en los tiempos
sefialados en el calendario académico y cumplido con la acreditacion de los
requisitos generales y especificos y lo remitira al Consejo Académico para el
desarrollo del proceso de seleccion, conjuntamente con los listados de los demas
aspirantes.
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De acuerdo con los principios de igualdad de oportunidades y excelencia
académica, la Universidad de la Amazonia para seleccionar los estudiantes nuevos,
podra realizar un examen de conocimientos segin lo determine y reglamente el
Consejo Académico. El resultado del examen de seleccion es valido para el periodo
académico y programa académico al cual se presente el aspirante.

Para efectos de regular y aclarar la forma como la Universidad de la Amazonia,
establece el orden descendente del puntaje obtenido por los estudiantes en las
Pruebas de Estado (ICFES), el Consejo Académico, mediante acuerdo 31 del 28 de
octubre del 2002 (Ver Anexo 16), definié los criterios de seleccion para los
aspirantes a los diferentes programas académicos de pregrado en la universidad de
la Amazonia, al tenor del método evaluativo de las pruebas de Estado aplicadas por
el ICFES a partir del afio 2000, dado que el Instituto para el Fomento de la
Educacion Superior -ICFES- viene aplicando desde el primer semestre del afio
2000, un nuevo esquema evaluativo del examen de Estado para el ingreso a la
Educacion Superior.

Del analisis del nuevo modelo evaluativo de las pruebas de Estado, se establecio, la
incorporaciéon de nuevos elementos o componentes, tales como: nucleo comun y
flexible, ultimo que contiene dos lineas: Profundizacién e interdisciplinario.

En consecuencia la Universidad de la Amazonia, de acuerdo con lo expuesto
anteriormente, asume los siguientes parametros:

v' Agrupar las areas de conocimiento que seguidamente se relacionan, para
obtener un promedio: Ciencias Naturales, compuesta por las pruebas de
biologia, Quimica y fisica; Matematicas; Sociales, compuesta por las pruebas
de Filosofia, Historia y Geografia; Humanidades, compuesta por las pruebas de
Espafiol e idioma extranjero y Profundizacion e interdisciplinaria.

v' La prueba interdisciplinaria y las prueba de profundizacién se suman y se
dividen por cuatro (4) para obtener la nota promedio de esta area.

v' La nota para las pruebas de profundizacién en cada nivel, seran los valores que
se exponen en la siguiente tabla:

Tabla 9. Puntaje Pruebas de Profundizacion

Profundizacion a Nivel Basico 25 Puntos
Profundizacion a Nivel I 50 Puntos
Profundizacion a Nivel Il 75 Puntos
Profundizacion a Nivel III 100 Puntos

Fuente: Division de Servicios Administrativos Universidad de la Amazonia
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El puntaje total obtenido para la tarjeta que presenta los resultados de la nueva
prueba, sera la suma de los promedios de las cinco areas, tal como se muestra en la
siguiente Tabla:

Tabla 10. Puntaje Pruebas de Profundizacion

Areas Prueba Nota Nota
Promedio
Ciencias Biologia X1 2 Xi =(X1+ Xo+ Promedio
Naturales Quimica X2 X3) /3
Fisica X3
Matematicas = Matematicas X1 X1 Nota
Sociales Filosofia X1 2 Xi =(Xq+ Xo+ Promedio
Historia X2 X3) /3
Geografia X3
Humanidades | Lenguaje X1 X Xi=( X1+ Promedio
Idioma X2 X2) /2
extranjero
Interdisciplinar = Interdisciplinar = X1 > Xi=( X1+ Promedio
ia+ ia Xo+ X3+ X4) /
Profundizacién | Profundizaciéon @ X3 4
I
Profundizacion X3
I1
Profundizacion | X4
I11
Puntaje Total Y Promedios

Fuente: Division de Servicios Administrativos Universidad de la Amazonia

v Para el nuevo examen de Estado y de acuerdo a los calculos aqui determinados,

v

el maximo puntaje es de 500 puntos.

En caso que la tarjeta no tenga nota en la prueba de idioma extranjero se tendra
como promedio del drea de humanidades, la nota obtenida en la prueba de

lenguaje.

Para quienes presenten la tarjeta con los resultados anteriores al afio 2000, su
equivalencia a la tarjeta con los resultados del nuevo examen de Estado, se
hallara multiplicando el resultado de dicha tarjeta por el factor uno punto

veinticinco (1.25)
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v" Determinados los puntajes definitivos para todos y cada uno de los aspirantes,
estos seran seleccionados en estricto orden de puntaje descendente, hasta
completar los cupos autorizados por el Consejo Académico para cada programa
académico de pregrado.

Casos Especiales de Ingreso

El Consejo Académico de la Universidad de la Amazonia, mediante Acuerdo 20 del
17 de Junio de 2004, “Reglamenta el proceso de administracién de la demanda,
admisién y seleccion del ingreso a la Universidad de la Amazonia de los bachilleres
miembros de las minorias étnicas asentadas en la regién amazonica, con fundamento
en el Articulo 32 del Acuerdo 01 de 2004”

Beneficiarios. Las minorias étnicas destinatarias del beneficio del ingreso a la
Universidad de la Amazonia, seran la poblacién indigena y la afrocolombiana, las
cuales se definen en este reglamento, siempre que se encuentren asentadas en los
departamentos del area de influencia de esta instituciéon, conformada por
Amazonas, Caquetd, Guainia, Guaviare, Putumayo y Vaupés.

Comunidad negra o afrocolombiana. Es el conjunto de familias de ascendencia
afrocolombiana que poseen una cultura propia, comparten una historia y tienen sus
propias costumbres o tradiciones dentro de la relacién campo-poblado, que revelan
y conservan conciencia de identidad que las distinguen de otros grupos étnicos.

Comunidad indigena. Es conjunto de familias de ascendencia amerindia que
tienen conciencia de identidad y comparten valores, rasgos, usos o costumbres de
su cultura, asi como forma de gobierno, control social o sistemas normativos
propios que las distinguen de otras comunidades.

Los integrantes de las minorias étnicas que aspiren a cursar en la Universidad de la
Amazonia, un programa académico de pregrado propio y a obtener los beneficios
de la presente reglamentacién, deberan cumplir en forma satisfactoria los
requisitos de inscripcion determinados en el reglamento estudiantil vigente para
pregrado en esta institucion. Ademas del cumplimiento de los requisitos generales
de inscripcion, los beneficiarios del presente reglamento, deberan acreditar:

a) Su condicion de integrante de una determinada minoria étnica;

b) Prueba de la existencia, reconocimiento y representacion legal expedida
por las autoridades competentes;

c) Demostracion de su excelencia académica;
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d) Establecer la pertenencia con una minoria étnica asentada y reconocida en
la Region Amazodnica.

Para el desarrollo del proceso de seleccién y admision, la Division de Registro y
Control Académico, por intermedio del Jefe de la misma o quien haga las veces,
elabora un listado separado y en estricto orden descendente segin puntaje ICFES,
en los cuales se relacionen Unicamente los aspirantes de las minorias étnicas que
hayan surtido el proceso de inscripcion en los tiempos sefialados en el calendario
académico y cumplido con la acreditacion de los requisitos generales y especificos y
lo remitira al Consejo Académico para el desarrollo del proceso de seleccion,
conjuntamente con los listados de los demas aspirantes.

El Consejo Académico en cada periodo académico, una vez determinado el nimero
total de cupos a asignar para todos los programas académicos de pregrado propios
de esta institucion, procedera a asignar a las minorias étnicas beneficiarias, el 2%
de ese total.

También, procedera a asignar los cupos con destino a las minorias étnicas del
listado correspondiente de aspirantes inscritos, en acato al porcentaje referido y
calculado en forma numérica, los cuales seleccionarda en estricto orden
descendente. La asignacién no podra superar en ningin caso dos (2) cupos por
programa académico. En caso de que la demanda supere dicho numero se
procedera a autorizar el ingreso de los restantes a los programas que hayan
seflalado como segunda opcidn, guardando siempre el limite maximo de cupos por
programa académico.

En el proceso de admision y seleccion de los aspirantes de las minorias étnicas,
debera garantizarse la igualdad y proporcionalidad de acceso de las minorias
étnicas reconocidas (Indigenas y Afrocolombianos), respetando que haya igual
numero de admitidos por cada una de ellas. En el evento en que no exista inscritos
por parte de una de las minorias, la otra tendra derecho a que se le otorguen los
cupos correspondientes a ésta, del porcentaje calculado para cada una.

De ésta manera, se demuestra que en el Estatuto Estudiantil se establecen los
principios y los criterios que orientan la formacion en la universidad, considerando
la flexibilidad académica, la eficiencia, la comunicacién, el trabajo colectivo, la
responsabilidad académica, la participacion y liderazgo.
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Opcion de Grado

Mediante Acuerdo 21 del 6 de Octubre de 2009, (Ver Anexo 17) el Consejo
Superior, reglament6 las Opciones de Grado de los estudiantes de pregrado de la
Universidad de la Amazonia, a las cuales podran acceder los estudiantes de
pregrado de la Universidad de la Amazonia, como requisito parcial para obtener el

titulo profesional y se establecieron las siguientes:

Pasantia o servicio a la comunidad.

Participacién relevante en proyectos de investigacién o de gestion.
Trabajo de grado.

Monografia.

Judicatura.

Examenes preparatorios.

Seminario de profundizacion.

Publicacién de un articulo en revista indexada.

Semestre avanzado.

AN NN N N Y NN

Monitorias Académicas

Mediante Acuerdo 21 del 11 de Septiembre de 2009, (Ver Anexo18) el Consejo
Superior de la Universidad de la Amazonia, Cre6 y Reglamenté las Monitorias
Estudiantiles en la Universidad de la Amazonia, las cuales se definen como la
actividad académica de apoyo a la docencia o a la investigaciéon que realiza un
estudiante bajo la direcciéon del docente responsable del proyecto y/o actividad
respectiva.

Se establecieron las siguientes modalidades de Monitorias:

a) Monitoria de Docencia, para apoyo y colaboracion en actividades
complementarias del proceso de ensefianza y de aprendizaje. En
ningun caso, la modalidad de monitor en docencia, podra
considerarse como un reemplazo en las funciones del docente titular
del curso.

b) Monitoria de Investigacion. Para desarrollar actividades especificas
complementarias de apoyo en proyectos o trabajos de investigacion.
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Régimen académico de posgrado

Mediante Acuerdo 5 del 29 de Abril de 2005, (Ver Anexo 19) el Consejo Superior de
la Universidad de la Amazonia, adopté el Reglamento de Posgrados de la
Universidad, y ahi se definié6 que “los estudios de Posgrado tienen como misién
contribuir al desarrollo del pais, al implementar programas de excelente calidad
académica, para formar lideres comprometidos en la busqueda de soluciones
certificadas a problemas sociales, cientificos, econémicos, culturales y tecnolégicos
de la comunidad.”

También se defini6 que los objetivos de los programas de Posgrado son los
siguientes:

a. Promover y fomentar la investigacion en las diversas areas del
conocimiento.

b. Generar nuevos conocimientos y asimilar, en forma critica, la ciencia,
la técnica y la tecnologia, asi como las distintas tendencias del arte y
la filosofia.

c. Contribuir a la formacién de personal cientifico y académico,
altamente capacitado en areas especificas del conocimiento.

d. Ofrecer alos profesionales la oportunidad de profundizar, ampliar
conocimientos, desarrollar habilidades y destrezas en areas
especificas profesionales y del conocimiento.

Como actualmente la Universidad ha presentado solicitud de Registro Calificado
ante el Ministerio de Educacién Nacional, para dos doctorados (en Educacién y
Cultura Ambiental y Ciencias Naturales y Desarrollo Sustentable), se cre6 una
comision mixta (Docentes y administrativos de posgrados de la Universidad y
Docentes y Administrativos de posgrados de otras universidades), con el fin de
formular las reformas necesarias para modernizar el Estatuto de Posgrados y su
producto ya se encuentra haciendo tramite en el Consejo Académico y Consejo
Superior.
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Condicién 7. Tener una tradicion institucional reflejada en su

incidencia efectiva en la ciudad, la region y el pais a través del
seguimiento a las promociones de egresados en su desempefo
profesional y los resultados de las pruebas de Estado Saber Pro, asi
como la productividad académica de sus profesores, grupos de
investigacion clasificados o reconocidos por el Sistema Nacional de
Ciencia y Tecnologia, su visibilidad nacional e internacional y su
Insercion en redes académicas.

Mediante Acuerdo 13 del 31 de Mayo de 2006, el Consejo Superior de la
Universidad de la Amazonia, (Ver Anexo 20), adopt6 las Politicas de Extension y/o
Proyeccién Social de la Universidad, entendidas éstas como un sistema planificado
y sistematico de interaccién permanente y directa que tiene la instituciéon con la
sociedad, y que se concreta a través de planes, programas y proyectos de educacion
continuada, asesorias, acompafiamientos, consultorias, difusiéon cientifica y
tecnolégica, programas de difusiéon y desarrollo social, cultural, artistico y
deportivo, servicios técnicos y de informacion; y otras iniciativas con comunidades,
organizaciones, gremios e instituciones.

El Articulo 7° define las siguientes estrategias, para el desarrollo de la Extension
y/o Proyeccién Social de la Universidad de la Amazonia:

1. Desarrollo de pasantias y practicas académicas, investigativas y de
servicio social.

2. Formulacién de proyectos y programas que vinculen a la comunidad
universitaria en el disefio y ejecucion de actividades de Extensiéon y/o
Proyeccién Social, definidos anualmente.

3. Utilizacién de la infraestructura de la Universidad de la Amazonia,
para el desarrollo de programas y proyectos de extensién y/o
Proyeccién Social.

4. Implementacion y fortalecimiento de alianzas estratégicas, con
entidades del nivel local, regional, nacional e internacional, para la
financiacion y cofinanciacion de los proyectos de Extension y/o
Proyeccién Social.

5. Conformacion de la red de egresados, para el intercambio de
experiencias, conocimiento e informacién que permita interactuar en
todos los aspectos de Extension y/o Proyeccién Social.
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Pertinencia e Impacto Social

El Acuerdo 13 de 2006 establece las politicas de Extension y/o Proyeccién Social y
el Acuerdo 30 del 2006 las politicas de internacionalizaciéon para la Universidad de
la Amazonia.

La Universidad busca proyectar su accion fundamentalmente desde cuatro grandes
campos posibles que le determinan su funcionalidad social:

v' Campo de proyeccién de la produccion, en el que tienen “lugar las posibles
contribuciones de la Universidad al mundo del trabajo y a la ingente
problematica del desarrollo de las formas y de los métodos de produccién”.

v' Campo de proyeccion de la administracién, donde tendrian cabida “las
contribuciones al desarrollo del Estado y de la administracién en general”.

v' Campo de proyeccion del desarrollo de la democracia, en el que se “requiere
una abierta confrontacién de intereses que se expresa como accién estratégica
racionalmente organizada e inscrita dentro de ciertos limites, por un lado, y que
requiere capacidad para negociar y llegar a acuerdos racionales por el otro”. De
igual manera se requiere que en su interior coexistan las mas variadas y
divergentes interpretaciones de la realidad.

Campo de proyeccién cultural, donde tiene espacio la contribucién al desarrollo
cultural de la Nacién. “La Universidad debe prestar ciertos servicios para que la
sociedad la sostenga y la tolere; en todo caso la Universidad se proyecta no tanto
alli donde se decide que debe proyectarse cuanto alli donde la calidad de su trabajo
hace que esa proyeccién se haya hecho posible y se produzca incluso sin ser
deliberadamente buscada”.

Ademas de ofrecer los programas de profesionalizacién la Universidad de la
Amazonia, tiene compromisos con el desarrollo cientifico y tecnolégico de la regidn,
por lo tanto la academia en esta area se propone:

v" Impulsar permanentemente el posicionamiento y la imagen de la Universidad
en la region.

v" Ampliar la capacidad institucional de la Universidad en procura de generar
conocimiento y hacer transferencia de tecnologias a los procesos productivos

v’ regionales y nacionales.

v Vincular la Universidad de la Amazonia al desarrollo regional.

A través del establecimiento de un sistema de educacidon continuada, al nivel de
Pregrado y Postgrado, dar respuesta a las exigencias y necesidades educativas y
cientificas del desarrollo regional y nacional.
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Fortalecer las relaciones en términos de convenios de apoyo e intercambio técnico,
cientifico y tecnoldogico con instituciones del orden regional, nacional e
internacional.

Establecer criterios, mecanismos y acciones académicas de fortalecimiento y apoyo
a la proyeccidn social como posibilidad de accién del docente.

Los desarrollos han sido significativos, con incidencia concreta, en diferentes
aspectos de la vida regional, con gran impacto social e indicadores concretos que se
pueden verificar en el sistema SNIES, desde las diferentes Facultades y programas,
han posicionado muy en alto, a la institucidn, en los ambitos regionales, nacionales
e internacionales. Para efectos de éste informe solamente tomamos datos
correspondientes al ultimo afio de 2013. (Ver Anexo 21)

También, los egresados han jugado un papel muy importante, como indicador de
impacto social en la Universidad de la Amazonia. Segin el Proyecto Educativo
institucional de la Universidad de la Amazonia, “los egresados son esencialmente
una de las muestras mas representativas de la calidad con la que la Universidad
cumple su funcidén social”. Por esta razén, se busca mejorar continuamente en todos
sus estamentos y retroalimentarse con las experiencias de aquellos egresados que
han adelantado estudios en esta institucion educativa, pues es en estas personas
donde se puede evaluar el impacto del proceso formativo en términos de
competencias reflejadas en su desempefio profesional.

Las relaciones entre la Universidad y los egresados estaran determinadas por la
reglamentaciéon correspondiente, tal como indica el Acuerdo 62 del 29 de
Noviembre del 2002 del Consejo Superior Universitario (Ver Anexo 22), la cual
establece y genera canales de interaccion entre el Alma Mater y los egresados se
puede recurrir a acciones como:

v Crear una base de datos de los egresados con el fin de localizarlos cuando sean
requeridos y actualizarla peri6dicamente, la cual sirva para conocer el
quehacer, la ubicacién y actualizacion profesional; en la actualidad este punto
se atiende mediante el empleo del Sistema de Informacién del Observatorio
Laboral para la Educacion del Ministerio de Educacion Nacional.

v Ofrecer planes de actualizacion tales como: postgrados, diplomados, talleres,
seminarios, conferencias y publicaciones de interés para los egresados.
Propender por el encuentro periédico de egresados, para mantenerlos
actualizados de los eventos y avances, a este respecto la facultad de Ingenieria
adelanta un evento de integracion y reencuentro anual de graduados de la
facultad. Vincular egresados con altos niveles de formacion y calidad académica
en proyectos de docencia, investigacién y proyeccion social.
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v Concientizar al egresado respecto de su compromiso en la participacion activa
tanto en la Universidad como en las organizaciones de profesionales con el fin
de retroalimentar al sistema en forma continua.

v Estudiar mecanismos para brindar apoyo al egresado que realiza su proyecto de
investigacion en la region.

v Redireccionamiento en caso de ser necesarias, las acciones y metodologias de
formacion, investigacion y proyeccion a la comunidad fundamentados en los
aportes realizados por parte de los egresados.

Los egresados de la Universidad de la Amazonia tienen participacion activa en el
Comité de Curriculo y Consejo de Facultad. De la misma forma, tienen la
oportunidad de aspirar a ser miembros de otros 6rganos de consulta, asesoria y
decision, tales como: Consejo Superior, Consejo Académico y Comité de
Investigaciones, entre otros.

La politica de seguimiento a los Egresados de los Programas Académicos de la
Universidad de la Amazonia, se fundamenta en el cumplimiento de los criterios,
establecidos en el Acuerdo 17 del 09 de Mayo de 2006 del Consejo Académico, (Ver
Anexo 23)el cual establece que en la Universidad, respecto de sus egresados en los
distintos programas, se debe procurar en cumplimiento de los siguientes aspectos:

v’ Existencia de sistemas de seguimiento de los egresados del programa.

v Existencia de procesos de discusion y andlisis sobre la ubicacién y las
actividades desarrolladas por los egresados.

Participacidén de los egresados en la planeacion y prospeccion del programa.
Participacién de los egresados como miembros de comunidades académicas.
Participacién de los egresados en asociaciones cientificas y profesionales.
Participacidn de los egresados en la administracion publica.

Participacién de los egresados como empresarios, microempresarios y
generadores de empleo.

Participacién de los egresados en organizaciones no gubernamentales de
utilidad comun.

Existencia de distinciones y reconocimientos recibidos por los egresados.
Existencia de estrategias para mantener y consolidar vinculos activos de los
egresados con el programa.

AN N Y N N N

NN

Los egresados de la Universidad de la Amazonia han permanecido en constante
interaccidn con el alma mater. Las estrategias ofrecidas por la institucion hacen que
los profesionales permanezcan cerca en el desarrollo de actividades conjuntas,
tales como maestrias, actividades pedagoégicas, de investigacion y de crecimiento
académico.
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El seguimiento de egresados, ademas de constituirse en un mecanismo permanente
de difusion y publicidad del programa, se convierte en el escenario en el cual se
concretan los aportes de los profesionales que egresan del programa, tanto para la
soluciéon de problemas que afectan a la sociedad, mediante la aplicaciéon del
conocimiento y la transferencia de tecnologia en los distintos campos del saber en
cualquier parte de Colombia y del mundo.

La Universidad de la Amazonia, a través del ofrecimiento de programas de
actualizacién permanente, propicia una politica de formacién mediante la puesta
en marcha de las siguientes acciones:

v La oferta de postgrados que por su naturaleza respondan a necesidades de
formacién de los egresados.

v Desarrollo de diplomados, talleres, seminarios, conferencias u otro tipo de
eventos que permitan la actualizaciéon permanente, tanto de egresados como
de estudiantes proximos a graduarse.

v' Mediante el sistema de Educacion Continuada, el logro de la formacién
permanente actualizada de los egresados.

v Articulacién del quehacer del egresado con proyectos de docencia,
investigacién y proyeccion social.

Los egresados del programa que se acredita tendran representacion y participaciéon
activa en todos los 6rganos de consulta, asesoria y decisiéon que tenga el programa,
en particular, y la Universidad, en general, como: Consejo Superior Universitario,
Consejo Académico, Consejo de Facultad, Comité de Curriculo y otros de caracter
académico pedagogico y de bienestar universitario.

En el mismo sentido, se aprovechara la pagina Web creada por la Universidad para
que los egresados tengan informacién sobre las actividades académicas y
cientificas que los programas ofrecen. Ademas, se estan abriendo espacios para que
los programas académicos:

v Disefien e implementen la pagina Web propia del programa con espacio
dirigido especialmente a los egresados con el fin de mantener permanente
comunicacion entre la universidad y el medio laboral.

v" Cuenten con un banco de datos de egresados como medio de apoyo tanto
para la realizacién de eventos, como estrategia para la interaccién del
programa con el entorno regional.
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v" En el marco de los eventos que con motivo de fechas especiales, el programa
convocara a los egresados para socializar avances, tanto en aspectos
laborales, investigativos y de desarrollo tecnoldgico pertinentes a procesos
de desarrollo de competencias que se requieren para la promocion y
desarrollo de la profesion.

v Realicen periddicamente el diagnéstico de seguimiento de egresados, con el
fin de analizar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, en el
proceso de formacion, con el fin de definir tematicas y estrategias para
ofertar programas de actualizaciéon y/o capacitacién que contribuyan al
fortalecimiento del ejercicio profesional.

La Asociacion de Egresados representa una estrategia eficaz para el logro de los
propdsitos planteados. La convergencia de egresados de diferentes cohortes del
programa, tiene como objetivo generar acciones que integren a todos los egresados
de las distintas sedes y promover el desarrollo de acciones orientadas a:

v’ Participar y asesorar al programa en actividades de caracter cientifico, cultural,
social y académico.

v' Promover y velar porque las funciones de la Universidad relacionadas con la
docencia, investigacion y la extension se articulen y retroalimenten
armoénicamente, a la vez que se conviertan en espacios de formacion
permanente. Esta retroalimentacion se realizara a través de la socializacion de
experiencias de los egresados y de los propios docentes y del proceso de
autoevaluacion que se adelante en el programa.

v Fortalecer las alianzas interinstitucionales que permiten mantener abiertos los
escenarios para la concrecién de procesos y objetivos de investigacion, docencia
y proyeccion social del programa.

El Consejo Superior de la Universidad, mediante acuerdo 8 del 18 de mayo de 2009,
Articulo sexto, (Ve Anexo 24) cre6 la Oficina de Graduados, para que se encarga de
realizar el seguimiento y apoyo a los graduados de la Universidad, para crear,
mantener, mejorar y promocionar las relaciones Universidad-Graduados, con fines
académicos, investigativos, administrativos, laborales y culturales, teniendo en
cuenta que uno de los factores de calidad de los programas académicos es la
relacidn organizada y sistematica entre la Universidad y sus graduados.

También definié6 que la Oficina de Graduados de la Universidad de la Amazonia
tiene como misidn, establecer vinculos de participacidon y apoyo entre Graduados,
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Universidad de la Amazonia y Empleadores, determinando su impacto social y
fomentando la integracion y pertinencia.

Son objetivos de la Oficina de Graduados:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Crear un directorio de graduados.

Crear y fortalecer el observatorio laboral.

Promocionar el portafolio de servicios académicos.

Promover estudios de impacto de los graduados.

Facilitar la creacién de asociaciones de graduados.

Apoyar los procesos de extensién y/o proyeccion social.

Establecer vinculos entre la comunidad de graduados, universidad y
empresa.

La Oficina de Graduados tiene un Coordinador, graduado de esta Universidad,
quien debera cumplir las siguientes funciones:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

Participar en la formulacion y ejecuciéon del Plan de Desarrollo Institucional
de la Universidad de la Amazonia.

Mantener un sistema actualizado de informacién sobre los Graduados.
Evaluar los proyectos y actividades que desarrolle el programa de
Graduados.

Velar por el cumplimiento de los objetivos y funcionamiento de la oficina.
Organizar encuentros de Graduados y promover el fortalecimiento y
creacién de asociaciones.

Apoyar en coordinaciéon con las autoridades competentes, la elecciéon de
representantes de los Graduados ante las diferentes instancias de la
Universidad.

Promover la participacién de la Universidad en las redes de seguimiento a
Graduados existentes en el pais y en el Observatorio Laboral del Ministerio
de Educacion Nacional.

Las demas que le sean asignadas.

Desde la Oficina de Graduados, actualmente se estan prestando los siguientes

servicios:

v Pagina web graduados uniamazonia
v" Encuesta de Actualizaciéon de Datos — Observatorio Laboral
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Cursos Virtuales de Actualizacién Profesional

Estimulo para Graduados - Descuentos

Conozcamos la Universidad -Visitas Dirigidas

Siempre es Grato volver a Casa - Programas de Acercamiento
La Universidad necesita de sus Graduados - Representaciones
Casos Exitosos — Regionales, Nacionales e Internacionales
Nuestros Graduados por el Mundo

Canalizacién de Perfiles Laborales

Encuentro de Graduados

Carnetizacion a Graduados

AN Y U U N NN 9

Es importante resaltar que desde ésta oficina, se realizan los estudios de impacto
de los graduados de la Universidad, en forma semestral, cuyos resultados sirven de
apoyo para la autorregulacién y la elaboracion de los planes operativos desde los
Facultades y los programas académicos. (Ver Anexo 25)

Productividad Académica

La Universidad de la Amazonia, concibe la investigacion como un proceso de
relevancia social que contribuye al enriquecimiento de la cultura, al avance de la
ciencia, al fortalecimiento de la identidad nacional y al andlisis y solucion de los
problemas en su entorno regional, nacional y mundial.

Con base en los principios de libertad, democracia, tolerancia y respeto por la
diferencia, la Universidad de la Amazonia, reconoce la pluralidad conceptual,
filos6fica y metodolégica del quehacer investigativo, en armonia con los postulados
propios de la actividad cientifica.

La actividad investigativa, en todos sus niveles, es el eje del quehacer universitario
y el fundamento para la socializaciéon del conocimiento y esta gira alrededor del
Sistema de Investigacion cuyo nucleo central lo componen las Lineas de
Investigacion de los programas, grupos, semilleros y Centros, constituidos para tal
fin.

La Universidad de la Amazonia establece mediante Acuerdo 64 de 1997 las
Politicas de Investigacion (Ver Anexo 26). La actividad investigativa de la
institucion se ve reflejada en el conjunto de docentes investigadores, grupos y
semillero de investigacidn, participacion en convocatorias investigativas, lineas de
investigacion y publicaciones, lideradas y producidas desde cada uno de las
Facultades de la Universidad de la Amazonia, con apoyo y asesoria de la
Vicerrectoria de investigaciones y posgrados. (Ver Anexo 27)
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La investigacion, es concebida como el proceso académico - cientifico orientado
hacia la generacién de conocimiento, técnicas y artes, hacia la comprobaciéon de
aquellos resultados que hacen parte del saber y de las actividades del hombre, asi
hacia la generacién de conocimiento, técnicas y artes, hacia la comprobaciéon de
aquellos resultados que hacen parte del saber y de las actividades del hombre, asi
como hacia la creacién y apropiacion de tecnologias, formas y métodos para el
desarrollo de la sociedad y de la ciencia.

Las politicas académicas en torno a la investigacion pretenden:

Brindar el apoyo académico necesario para la conformacion, fortalecimiento y
consolidacién de grupos de investigacion y generaciéon de comunidad cientifica.

Establecer mecanismos y acciones de colaboracién y apoyo académico mutuo entre
la investigacidon y la docencia.

Impulsar y respaldar la produccién de conocimiento y la construcciéon de saberes
disciplinares en todas sus manifestaciones.

Definir criterios académicos para la vinculacion de investigadores y la participaciéon
de los docentes en la formulacién y ejecucion de proyectos de investigacion.

Implementar acciones académicas y administrativas para el fortalecimiento de la
capacidad investigativa de la Universidad de la Amazonia, procurando contribuir a
la solucion de los problemas de la Regiéon Amazénica y el Pais.

Promover el establecimiento y la ejecucion de convenios interinstitucionales que
amplien las posibilidades de la actividad académico - investigativa.

Algunos de los productos investigativos desde las facultadles son:

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS
Lineas de Investigacion

Sistemas agroforestales pecuarios (Acuerdo 027 de 2001 del C.A), Acuicultura e
ictiologia (Acuerdo 027 de 2001 del C.A), Sistemas de produccion bovina (Acuerdo
027 de 2001 del C.A), Fauna Silvestre Amazonica (Acuerdo 027 de 2001 del C.A).
Sanidad Animal (Acuerdo 027 de 2001 del C.A), Gestion Empresarial
Agropecuaria (Acuerdo42 de 2004 del C.A), Seguridady soberania
alimentaria (Acuerdo 42 de 2004 del C.A)

Grupos de Investigacion

Informe de Condiciones Iniciales para la Acreditacién Institucional Pagina 78


http://201.234.78.173:8083/ciencia-war/busquedaGrupoXInstitucionGrupos.do?codInst=002400000888

L=

A

Los grupos de investigacion de la facultad son: Fauna Silvestre, GISAPA (Grupo de
investigacion Sistemas Agroforestales Pecuarios), GIBA (Grupo de investigacion en
Bovinos de la Amazonia), GAIA (Grupo de Investigacién Ambiental)

FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS
Lineas de investigacion

Las lineas de investigacion de la facultad son: Ecologia, Microbiologia de Suelos y
Aguas de la Amazonia, Botanica, Zoologia y Micologia

Grupos de Investigacion

Gestion de Informacion Ambiental y Zonificacion del Territorio: Amazonia
Colombiana -GIAZT. Categoria A de COLCIENCIAS. Lider: Uriel Gonzalo Murcia.
Instituto SINCHI - Uniamazonia

Fauna Silvestre. Categoria A de COLCIENCIAS. Lider: César Augusto Estrada
Gonzalez Ph.D.Calidad.

Preservacion de Ecosistemas Acuaticos -CAPREA. Categoria B de COLCIENCIAS.
Lider: Marlon Peldez Rodriguez Ph.D.Micologia- GINMUA. Categoria D de
COLCIENCIAS, Lider Armando SterlingCuéllar .M.Sc.

Publicaciones

Revista Momentos de Ciencia. ISSN 1692-5491. Publicacién de caracter cientifico
de la Facultad de Ciencias Basicas, Universidad de la Amazonia, Florencia Caqueta.
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES, ECONOMICAS Y ADMINISTRACION
Grupos de Investigacion

GEMA (Grupo de Estudios de Futuro en el Mundo Amazonico), GIGA (Grupo de
Investigacion en Gestion Empresarial y Administracion), Sinapsis, Huella
Amazonica.

Semilleros de Investigacion

SICA (Semillero de Investigacion Contable de la Amazonia),PUC (Pensamiento

Universitario Contable), SINAO (Semillero de Investigacién en Ambiente y
Organizacidn).
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Lineas de investigacion

Pedagogia y didactica: Licenciatura en Matematicas y Fisica, Estudios cientificos de
la educacion: Licenciatura en lengua materna Ensefianza y aprendizaje de las
sociales, sujetos sociales, cultura, educacién y pedagogia, Licenciatura en Educacion
Basica con Enfasis en Ciencias Sociales, Disefio curricular, Licenciatura en
lingliistica y educacion indigena Gestion ambiental - Educacién ambiental,
Especializacidon en gestién ambiental Didactica, Especializacion en didactica de la
lectura y la escritura Pedagogia y didactica, Especializacion en Pedagogia
Ensefianza y aprendizaje del ingles, Licenciatura en Inglés Didactica - Curriculo,
Maestria en Ciencias de la Educacion.

Grupos de Investigacion

Grupo de Investigacion en Ciencia y Tecnologia, Desarrollo Institucional Integrado
Aprender Investigando, GIIE - Grupo de Investigaciéon en Informatica Educativa,
CIEM - Colectivo de Investigadores en Educacién matematica, Educacién Ambiental
en la Amazonia, Grupo de Energias Alternativas y Estudios Ambientales, Colectivo
de Investigacion en Tecnologias de Educacién Matematica, CITEM - UA, Grupo de
Investigacion en Ciencia Basica, Curriculo y Formacion

Publicaciones

Revista Maestros y Pedagogia, Revista Apuntes de Matematicas

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Grupo de Investigacion

JETARAFUE, XILEMA

Lineas de Investigacion

Derechos, Humanos, Derechos Colectivos

FACULTAD DE INGENIERIA
Grupos de Investigacion

Grupo de investigacion en ingenieria del software GIIE-Grupo de investigacion en
informatica educativa INGEPRAL-Ingenieria de los procesos alimenticios.
Produciendo GINMUA-Grupo de investigacion en micologia Uniamazonia Grupo de
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investigacion y biotecnologia y control de calidad de alimentos. Actualmente, la
Universidad cuenta con treinta (30) grupos de investigacion que lideran los
procesos de al interior de la Facultades y los programas. (Ver Anexo 28)

Convenios interinstitucionales

Son apoyos, insterinstitucionales, a los cuales acude la Universidad para aunar
esfuerzos interadministrativos, con instituciones publicas o privadas, con el fin de
garantizar el desarrollo de procesos académicos, administrativos y de
investigacién. Su impacto ha sido muy positivo para los intereses institucionales.
(Ver Anexo 29).

Internacionalizacion

Para las instituciones de educaciéon superior hoy en dia, es muy importante
fortalecer sus capacidades institucionales en materia de relaciones internacionales,
con el fin de favorecer la integracion y articulacién con el mundo.

La institucion asume el siguiente concepto de internacionalizacién, por
considerarlo adecuado a la prospectiva institucional en éste campo: “La
Internacionalizacion de la Educacion Superior, constituye una respuesta de parte
de los universitarios al fendmeno de la globalizacién, caracterizado por la
interdependencia y la competencia entre las naciones; donde las Relaciones
Internacionales se articulan alrededor de los estados nacionales y preservan sus
identidades particulares por medio del conocimiento y respeto a las culturas
propias y ajenas, el respeto a la diversidad, bases imprescindibles para la
instauraciéon de un clima de cooperacion, solidaridad y paz entre todos los pueblos
del planeta“ -Gacel

El Acuerdo 31 de 2001 del Consejo Superior,(Ver Anexo 8) establece el Proyecto
Educativo Institucional sefiala que se deben “Consolidar las relaciones con las
Universidades extranjeras, sobre la base de convenios y desarrollo de proyectos
académicos, culturales, intercambio de estudiantes y docentes en pasantias o
estudios avanzados”

El desarrollo de éste aspecto, es incipiente en la Universidad de la Amazonia, dada
la complejidad que implica este proceso. Sin embargo es muy importante esbozar
las acciones que la administracion ha implementado.

La Vision Estratégica de la Internacionalizaciéon y el Plan Operativo Anual (Ver
Anexo 30), son los elementos fundamentales establecidos para caminar seguros
hacia la Internacionalizacién de la Universidad. La parte operativa esta a cargo de la
OARI, Oficina Asesora de Relaciones Interinstitucionales, creada por el Consejo
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Superior Universitario, mediante Acuerdo. 05 del 26 febrero de 2004 adopta la
estructura interna de la Uniamazonia (Ver Anexo 31)

Redes

Es otra estrategia utilizada por la Universidad, en un mundo globalizado, en donde
la circulacién del conocimiento es cada dia mas expedito, en donde el avance en las
ciencias y la tecnologia, se hace justificable el uso de esta estrategia, para mejorar
los desarrollos académicos y administrativos. Actualmente la Universidad participa
activamente en las siguientes redes:

v CICE (Centro de Investigacion en Calidad de la Educacion)

v' Canal Universitario ZOOM- (Red de Productoras Universitarias de
Television)

ONPE (Observatorio Nacional de Politicas en Evaluacion)
RCI (Red de Cooperacién Internacional - ASCUN)

Red Regional de Emprendimiento del Caqueta

D N N NN

Red GRIICA (Grupo Interinstitucional de Investigacién en Competencias en
Administracién )

v Red IDDEAL (Red de Investigacién, Desarrollo y Divulgacién de la
Ensefianza-Aprendizaje a través de la Ludica)

Red Americana de Eutrofizacion

Red Colombiana de Formacién Ambiental

Red Colombiana de Posgrados (RUDECOLOMBIA).

Red Colombiana de Universidades para la Paz - REDIUNIPAZ

Red de Iniciativa Amazdnica en Brasil.

S N N N SN

Red de Investigacion para la Evaluacion de la Capacidad de Captura de
Carbono en Ecosistemas de Bosque

Tropical de América
Red de Investigadores Propiedades Termodinamicas en Frutas.

Red de Radio Universitaria de Colombia [http://radiouniversitaria.org/]

D N N NN

Red de Universidades de Paris y Federal del Para
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v" Red Nacional de Profesores de Lengua y Literatura
v" Red Nacional de Universidades con Programas de Etno-Educacion
v" Red UDUAL (Unidn de Universidades de América Latina)
v

UNAMAZ (Red de Universidades de la Amazonia)
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Condicisn 8. Contar con una estructura organizacional y con sistemas

de administracion y gestion que correspondan a la naturaleza, tamafio
y complejidad de la institucion.

La ley 60 de 1982 de creacidn de la Universidad de la Amazonia, (Ver Anexo 2)
establece que, “es una Institucién de Educacion Superior creada como establecimiento
publico del orden nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente, adscrita al Ministerio de Educacién Nacional con domicilio en la ciudad de
Florencia, capital del Departamento del Caquetd y que podrd establecer dependencias
seccionales, en los lugares de la Amazonia Colombiana cuyas necesidades de desarrollo asi lo
exijan”.

El Consejo Superior de la Universidad, mediante Acuerdo 05 del 26 de febrero de
2004 que derog6 el Acuerdo 64 de 1993, (Ver Anexo 31) acordd la estructura
interna basica de la Universidad de la Amazonia, conformada por:

Organos de Direcciéon: El Consejo Superior Universitario, El Rector y el Consejo
Académico, los cuales tienen como responsabilidad definir las politicas
institucionales, la planeacidn, la orientaciéon de la gestion y el control central de
resultados, en consonancia con la Visiéon y Misién de la Universidad de la Amazonia.

Unidades de Subdireccion. Son aquellas que tienen la responsabilidad de ejercer
el conjunto de acciones conducentes al logro de los objetivos, planes y programas.
Constituyen el nucleo central de las actividades académicas y administrativas de la
institucion.

Unidades de Asesoria. Soportan, mediante su gestidn especializada, el ejercicio de
las funciones de las otras clases de unidades.

Unidades de Control. Son aquellas encargadas de verificar el cumplimiento de
procesos, procedimientos y el ajuste a las normas en las actuaciones de los
servidores publicos de la Universidad de la Amazonia.

Ademas, el mismo Consejo Superior, mediante Acuerdo 16 del 22 marzo de 1994,
(Ver Anexo 32) expidio el Estatuto de Estructura Organica de la Universidad de la
Amazoniay acord6 que ésta se organiza de acuerdo con siguiente organigrama:

Informe de Condiciones Iniciales para la Acreditacién Institucional Pagina 85



CONSEJO SUPERIOR I _____

- _ e |- OFICINA ASESORA DE OFICINA DE
‘ CONSEJO ACADEMICO ‘ 1 RECTORIA R SNA ASESORS iy
SISTEMAS
I_ SECRETARIA GENERAL '— OFICINA ASESORA JURIDICA

OFICINA ASESORA DE
—_— RELACIONES
- INTERINSTITUCIONALES

CFICINA DE RRCHND CENTRAL
£ wiEToRcs

(OFCINA DE CORRESPONDEACIL

1 1
VICERRECTORIA VICERRECTORIA DE VICERRECTORIA
ACADEMICA INVESTIGACIONES Y POSGRADOS ADMINISTRATIVA

Figura 5. Estructura Interna De Uniamazonia

Fuente: Oficina de Planeacion Universidad de la Amazonia.

Organismos Estructurales

Organos de gobierno. En concordancia con él articulo 13, 14 y 15 del Estatuto
General de la Universidad de la Amazonia, los érganos de gobierno estaran
conformados por los organismos de direcciéon y subdireccién. La direccion de la
Universidad de la Amazonia corresponde en su orden al Consejo Superior
Universitario, al Consejo Académico y al Rector. La subdireccion de la Universidad
de la Amazonia le corresponde a:

La subdireccion académica, conformada por: Vicerrectorias académica y de
investigacion, los consejos de facultad y las decanaturas.

La subdireccién administrativa, conformada por la Vicerrectoria Administrativa y
la Secretaria General.

Unidades de caracter académico o administrativo. De conformidad con el
articulo 18 del Estatuto General, las unidades basicas de la Universidad de la
Amazonia se denominaran: Facultades, Departamentos, Programas, Centros,
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Institutos y Divisiones. Las divisiones se estructuran en Servicios y Grupos cuya
creacion o supresion se hara segun las necesidades y prioridades institucionales,
por medio de resoluciones rectorales. De acuerdo a ellas se distribuiran las
funciones de la planta global de personal administrativo.

Organos de asesoria o consultoria. Conforme al articulo 16 del Estatuto General,
la asesoria o consultoria de la Universidad de la Amazonia le corresponde a: las
oficinas de planeacidn, juridica y de Relaciones interinstitucionales; la junta de
licitaciones y adquisiciones, los comités sefialados en este estatuto y los que se
conformen de acuerdo con sus normas.

Organos de control fiscal y de gestion. El control fiscal, como funcién ptiblica,
sera ejercido en la Universidad de la Amazonia, por la Contraloria General de la
Republica, de conformidad con él articulo 267 de la Constituciéon Nacional y él
articulo 4 de ley 42 de 1963. El control de gestion se hara a través de la Unidad de
Control Interno y del Comité de Coordinacion del Sistema del Control Interno,
conforme alaley 87 de 1993, articulo 8 y tendra caracter de asesoria.

Para el desarrollo de la Mision se establecio la Estructura Interna de la Universidad
de la Amazonia y se determinaron las funciones de sus dependencias.

La Estructura Interna de la Universidad de la Amazonia, es la siguiente:

1. Consejo Superior Universitario.

2. Despacho del Rector.

2.1. Oficina de Planeacion.

2.2. Oficina de Control Interno.

2.3. Secretaria General.

3. Consejo Académico.

4. Vicerrectoria Académica.

4.1. Facultad de Ciencias de la Educacion. Departamentos y Programas.

4.2. Facultad de Ciencias Contables, Econ6micas y Administrativas. Departamentos
y Programas.

4.3. Facultad de Ciencias Agropecuarias. Departamentos y Programas.

4.4. Facultad de Ciencias Basicas. Departamentos y Programas.

4.5. Centro de Extension y Cultura.

4.6. Centro de Informatica.

4.7. Centro de Idiomas.

4.8. Centro de Multimedios.

4.9. Division de Admisiones, Registro y Control Académico.

5. Vicerrectoria de Investigaciones.

Informe de Condiciones Iniciales para la Acreditacién Institucional Pagina 87



L=

m UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

5.1. Centros de Investigaciones.

5.2. Centros de Experimentacion.

5.3. Division de Biblioteca e Informacion Cientifica.

6. Vicerrectoria Administrativa.

6.1. Division de Servicios Administrativos

6.2. Division Financiera

6.3. Division de Bienestar Universitario.

7. Organos de Asesoria, Consultoria o Coordinacion.

7.1. Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno.

Cada Facultad tiene Departamentos y Programas organizados por el Consejo
Superior, a propuesta del Rector y previo concepto favorable del Consejo
Académico.

La Vicerrectoria Académica, con el apoyo del Comité de Decanos, del comité de
Investigaciones, Extensidon y Proyeccion Social, de Biblioteca, y Comité de Personal
Docente, se encarga de la formulacion y el desarrollo de las politicas, las directrices,
los procesos, los procedimientos y la reglamentacién de las funciones sustantivas
de la Universidad (planeaciéon académica, docencia, investigacidn, extension e
interaccién social), asi como de los aspectos de apoyo estratégico para el avance y
consolidacién de las mismas. (Ver Figura 6)

Vicerrectoria Académica

| i  DEPARTAMENTOS
DIVISIONES
§ Educacion a
| Registro y Control T D .
Académico
L Bienestar | Pedagogia
Universitario

Programas
Académicos
Unidades
| de Apoyo

-

COMITE DE DECANDS

Figura 6. Programas de Pregrado y Posgrado
Fuente: Oficina Asesora de Planeacion Universidad de la Amazonia
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Condici()n 9. Disponer de una infraestructura locativa y logistica que
satisfaga las necesidades de la institucion

La infraestructura fisica es el activo mas representativo de la Institucion, constituye
cerca del 50% de la propiedad planta y equipo, y junto con su capacidad instalada,
comprende el soporte para el desarrollo de los procesos académicos, investigativos
y administrativos que conllevan al cumplimiento de la funcién social de la
Universidad.

El crecimiento progresivo de la infraestructura fisica, el mejoramiento de las
granjas experimentales, la dotacién de laboratorios y la actualizaciéon continua del
sistema informatico y de comunicacion, entre otros, se equipara con estandares de
calidad, surgido en marco de la acreditacion institucional y de cada uno de los
programas académicos. Que garantiza a estudiantes y docentes condiciones
favorables y acordes para acceder a la informacién, realizar experimentos y
practicas académicas, que conllevan al éptimo desarrollo de los procesos
investigativos, de docencia y proyeccién social.

La Universidad cuenta con cinco bloques construidos por niveles, en un espacio
fisico de aproximadamente 4.000 m?2, que utiliza para salones de clase. Los cinco
bloques en su conjunto disponen de 63 aulas, con ventanales, y dotadas de
ventiladores, tableros de acrilico y sillas estilo universitarias. Con una capacidad
como la que se muestra en el siguiente cuadro.

Tabla 11. Salones de Clase

SALONES DE CLASE

BLOQUE | CONSECUTIVO | TOTAL SALONES CAPACIDAD ESTUDIANTES

POR SALON DE CLASE
1 1103-1112 10 15
2 2105-2218 24 40
3 3103-3113 10 35
4 4103-4113 10 35
5 5101-5109 9 40
TOTAL 63 2.170 estudiantes

Fuente: Oficina de Planeacion Universidad de la Amazonia
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Laboratorios

La Universidad también cuenta con once (11) laboratorios, en un espacio fisico de
679.68 m2. De ellos, cuatro (4) son de fisica, construidos en un area aproximada de
352.5 m?, ysiete (7) de informatica, en un drea de 327.18 m2.

Los laboratorios de mayor uso son los de programacion y multimedia. Tienen una
capacidad para 20 estudiantes (segin el reglamento establecido para los

laboratorios de sistemas, debe haber un solo usuario por equipo).

La Universidad de la Amazonia cuenta con uno de los mas modernos Laboratorios
de Idiomas que se encuentran al Sur del pais.

Tabla 12. Equipos Laboratorio de Idiomas Universidad de la Amazonia

EQUIPOS LABORATORIO DE IDIOMAS UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

CLASE DE EQUIPO CANTIDAD PROYECCION PARA LOS
PROXIMOS 5 ANOS
Méddulos interactivos con audifonos y 30 60
micréfonos
Computadores  dotados con el 15 30
software English Discovery
Consola central que permite al 1 2

docente interactuar con los alumnosy
a estos entre si

Televisor 1 2
Grabadora 5
VHS 1 4
TOTAL 49 103

Fuente: Oficina de Planeacion Universidad de la Amazonia

Cuenta la universidad con una serie de laboratorios tales como:

Laboratorio de Mecdnica fina. Tiene un area construida de 175 m2. Es la unidad
de apoyo para la construccion de prototipos que se adelanta con los estudiantes de
primer semestre, y para la construccion de equipos en la linea de profundizacion.

Laboratorio de Mecdnica. El area construida para el laboratorio de fisica mecanica
es de 86.6 m2,
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Laboratorio de Electricidad. Para este laboratorio ha sido destinada un area de
86,6 m2.

Laboratorio de Fisica Cudntica. El area destinada para este laboratorio es de 38,6
m2, posee un meson en concreto de 8,4 m de largo x 0,60 m de ancho.

Ademas los laboratorios de:

Laboratorio de Optica. El area total que se destiné para este laboratorio es de 38,6
m?2,

Bodega de Laboratorios de Fisica. Para la bodega fueron destinados 45 m2 de
area total en los cuales se almacenan los diferentes materiales y equipos de los
laboratorios de fisica.

Laboratorios Virtuales de Fisica. Funcionan en el Laboratorio de Fisica de la
Universidad y su objetivo principal es hacer desarrollos virtuales en torno a los
diferentes temas de la fisica, para que sean utilizados en los procesos de enseflanza
y aprendizaje de esta ciencia, en los diferentes niveles de la educacion.

Forman parte del conjunto de los espacios de practica:

Laboratorio de Biologia. Ademas de los equipos requeridos para las practicas.

Laboratorio de Quimica. Ademas de los equipos requeridos para las practicas.

Laboratorio de Microbiologia. Ademas de los equipos requeridos para las
practicas.

Laboratorio de Genética. Ademas de los equipos requeridos para las practicas.

Laboratorio de Absorcion Atomica y Cromatografia de Gases. Ademas de los
equipos requeridos para las practicas.

Laboratorio de Nutricion y Andlisis de Alimentos. Ademas de los equipos
requeridos para las practicas.

Laboratorio de Biotecnologia. Esta unidad de apoyo que depende directamente de
Vicerrectoria de Investigaciones.

Laboratorio de Quimica de productos naturales. Esta unidad tiene una capacidad
para 15 personas, y es ampliamente utilizada para desarrollar las practicas de la
asignatura.
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Laboratorio de Operaciones Unitarias. El laboratorio de Operaciones Unitarias
esta consta de un area total de 152.8 m? y consta de tres secciones; una bodega de
con un area de 7.505 m?2.

Museo de la Ciencia, el Juego y la Tecnologia. Es un espacio interactivo,
construido en un espacio de 250 m?, ubicado en la sede Centro de la Universidad, el
cual consta de juegos didacticos de dptica, mecanica y cinética. El espacio destinado
para estos laboratorios cuenta con los elementos necesarios requeridos para las
practicas que adelantan los estudiantes del Programa

Centro de Investigacion Macagual (CIMAZ).Se trata de un predio rural ubicado al
sur del Departamento del Caquetd a 20 Kilometros de Florencia su capital, con
cerca de 380 hectareas dedicado a la explotaciéon ganadera, con algunos arreglos
agroforestales, donde se adelantan proyectos de investigacién en aspectos
relacionados con el manejo eficiente de los sistemas de produccion en la amazonia
(1°37'N y 75°36’W). Con una altura promedio de 300 msnm, dedicado a la
explotacion ganadera, con algunos arreglos agroforestales, y relictos de bosque. En
este centro se adelantan proyectos de investigacién, encaminados al manejo
eficiente de los sistemas de produccién en la Amazonia.

Granja Experimental Santo Domingo. La Universidad de la Amazonia cuenta con
una Granja Experimental, Granja Santo Domingo, perteneciente al corregimiento
que lleva su mismo nombre, ubicada en el kilémetro 5 via a Morelia que dista a diez
minutos de la ciudad de Florencia (localizada a los 1° 37’ 30" de latitud norte y 75°
37" 03” de longitud oeste, tiene una altura promedio de 242 m.s.n.m y una
temperatura media de 24°C, con una precipitacién media anual de 3.840 m.m.), en
donde el Programa de Ingenieria de Alimentos dispone de la siguiente
infraestructura, y donde realiza sus practicas de ingenieria aplicada:

v Planta procesadora de carnes

v Planta procesadora de frutas y hortalizas
v Planta procesadora de tratamiento de agua
v Laboratorio de Operaciones Unitarias.

Granja Experimental Balkanes. Ubicada al Sur oriente de Florencia, en el costado
este de la Cordillera Oriental, o zona de piedemonte, con coordenadas geograficas:
012 25’5,75” de latitud Norte y 0752 30’9,72” de longitud Oeste y caracteristicas
climaticas similares a las de la Granja Santo Domingo con una extension
aproximada de 86 hectareas y un bosque secundario en proceso de recuperacion,
con aproximadamente 50 hectareas, ubicada a 30 Kilometros del municipio de
Florencia. Esta granja fue recibida La universidad de la Amazonia recibié dentro
del proceso de aparceria, en los afios 80’, la propiedad sobre la parcela BALCANES,
con aproximadamente 20 hectareas en pastos introducidos (Brachiariadecumbensy
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B. humidicola) y un cultivo de caucho (Hevea brasiliensis) de 7 hectareas, con el
compromiso de apoyar los procesos formativos que demandan los nuevos colonos,
distribuidos en las parcelaciones de Balcanes, Germania, La Paz, la Libertad y la
Esperanza, en donde se encuentran asentadas cerca de 100 familias.

Planta de Ldcteos. Esta unidad ubicada también en el centro de investigacion de
Macagual, en donde se realizan las practicas de la asignatura Procesos lacteos, y se
adelanta el proyecto productivo de esta linea a cargo de un graduado.
Adicionalmente es utilizada por los estudiantes de Medicina Veterinaria y
Zootecnia para las practicas de la electiva Agroindustria de Leche.

Planta de Cereales. Esta planta cubre las necesidades practicas de la asignatura
Procesos de cereales y oleaginosas, y paralelamente se desarrolla un proyecto
productivo a cargo de un estudiante de Ingenieria de alimentos que tiene como
objetivo la elaboracién de productos de panaderia susceptibles de comercializacién
en la Vereda Santo Domingo.

Planta de Frutas y Hortalizas. En esta planta se realizan las practicas de la
asignatura Procesos de frutas y hortalizas de Ingenieria de Alimentos. Funciona
ademas la planta de procesamiento de Agrocomercial, entidad que trabaja con el
asesoramiento del Instituto SINCHI.

Planta de Cdarnicos. En esta planta se realizan las practicas de la asignatura
Procesos carnicos de Ingenieria de Alimentos. Adicionalmente es utilizada por los
estudiantes de Medicina Veterinaria y Zootecnia para las practicas de la electiva
Agroindustria de carne.

Planta de Tratamiento de Agua. Esta planta ofrece agua potable a todas las
unidades de apoyo existentes en la granja experimental Santo Domingo. Para el
programa de Ingenieria de alimentos es de vital importancia su funcionamiento
para adelantar las practicas y proyectos de las lineas de carnicos, cereales y frutas y
hortalizas. Igualmente en la planta se desarrollan practicas de la asignatura
mecanica de fluidos.

Clinica de Pequerios animales. La Clinica Veterinaria pretende mejorar las
actuales relaciones de la Universidad con el medio, fortalecer las relaciones
existentes y generar nuevos convenios o asociaciones, que permitan a la Facultad
tener un papel preponderante en el medio externo.

Clinica de Grandes animales. La Clinica Veterinaria pretende mejorar las actuales
relaciones de la Universidad con el medio, fortalecer las relaciones existentes y
generar nuevos convenios o asociaciones, que permitan a la Facultad tener un
papel preponderante en el medio externo. Se busca una relacién abierta y
multidireccional con todos los actores del Sector Agropecuario, publicos y privados
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y la sociedad con el propdsito de obtener beneficios reciprocos. El Programa M.V.Z.
ofrece sus servicios a la comunidad tanto en animales de compafiia como en
animales de produccion.

Herbario. La Universidad de la Amazonia ha iniciado recientemente la
consolidaciéon de una linea de investigacién en botanica, como producto de dicho
esfuerzo se han creado dos nuevas unidades de apoyo a la docencia, la
investigacion y la proyeccion social, son estas: El herbario HUAZ, recientemente
reconocido por la Asociacion Colombiana de Herbarios (ACH) y el jardin Botanico
Uniamazonia, integrante de la Red Colombiana de Jardines Botanicos.

Consultorio Juridico. Mediante Acuerdo 38 de 2004 del Consejo Superior; se cred y
autorizé el funcionamiento del Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion de la
Universidad de la Amazonia. El Tribunal Superior del Distrito Judicial de Florencia,
autorizé el funcionamiento del Consultorio Juridico de la Universidad de la
Amazonia, mediante Resolucién No. 006 del 6 de Mayo de 2004. El Consultorio
Juridico es una dependencia adscrita a la Facultad de Derecho a través de la cual se
desarrolla el curso practico del Plan de Estudios que lleva su mismo nombre, en el
que los estudiantes de los cuatro ultimos semestres del programa de Derecho,
realizan las practicas con acato al marco legal, y claros propoésitos académicos y
sociales.

Centro de Conciliacién. La conciliacion es un mecanismo de resolucion de
conflictos a través del cual, dos o mas personas gestionan por si mismas la solucién
de sus diferencias, con la ayuda de un tercero neutral y calificado, denominado
conciliador. La conciliacién es un procedimiento con una serie de etapas, a través
de las cuales las personas que se encuentran involucradas en un conflicto
desistible, transigible o determinado como conciliable por la ley, encuentran la
manera de resolverlo a través de un acuerdo satisfactorio para ambas partes.

Unidad de Emprendimiento. La Unidad de Emprendimiento de la Universidad de
la Amazonia, es un equipo de trabajo multidisciplinario, confiable, con espiritu
innovador. Que promueve el desarrollo de ideas de negocios, es la encargada de la
gestion de proyectos de extension, proyeccidn social y al igual, se identifica por la
prestacion de servicios de capacitacion, jornadas de sensibilizacion y asesorias a la
comunidad universitaria y la region Amazodnica.

Departamento de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

El Departamento de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion fué creado
mediante el Acuerdo 8 del 18 de mayo de 2009 por el Consejo Superior, (Ver Anexo
24), tiene como MISION la planificacién y gestién general de la infraestructura
tecnolégica de la institucidn, para servir de apoyo a los procesos de docencia,
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investigacion y proyeccién social y de esta forma contribuir al cumplimiento de la

misién institucional”.

Una de sus mayores realizaciones, es haber desarrollado el software propio de la
Universidad de la Amazonia, denominado “CHAIRA”, que apoya todos los procesos
que se desarrollan en la Universidad. Los campos que conforman la estructura del
sistema, se pueden determinar en la figura siguiente:

SOFTWARE

Ehaira

Sistema de informacion misional

Orgullosamente nuestro

Evaluacion docente W

Gestion académica Vv

Mesade ayuda WV

Gestion financiera

v

Atencién al usuario W

Biblioteca

v

Parque automotor v

Archivodocumental v

Espacios fisicos v

Portal web

v

Figura 7. Programas de Pregrado y Posgrado

Fuente: Departamento de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

Salas De Computo Disponibles

Sala programacion I
Sala programacion II
Sala de Ingenieria
Sala Carlos Muiioz
Sala Virtual Biblioteca
OPAC Biblioteca

Fuente: Departamento de las Tecnologias de la Informacidon y la Comunicacion

Tabla 13. Salas de computo disponibles

Denominacién Numero de equipos

19
19
18
14
30
10
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Recursos informaticos que apoyan el desarrollo de procesos académicos

La universidad de la Amazonia cuenta con 640 puntos de red en la sede principal
(categoria 5e y 6), ubicada de la siguiente amanera:

Tabla 14. Recursos informaticos

v" Administrativo 250
v' Biblioteca 120
v" Unidad de sistemas 120
v' Otros escenarios 20

Fuente: Departamento de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

Adicionalmente cuenta con tres (3) cuartos de comunicaciones interconectados con
fibra éptica, un Centro de datos TIER-1 con 19 servidores, cuatro (4) canales de
internet ADSL de 2 Mb cada uno y dos (2) canales dedicados de 2 Mb cada uno.

Software. El esquema de licenciamiento de la Universidad estd soportado por
Microsoft Campus Desktop, que incluye, entre otros, los siguientes programas:

Suite de ofimatica Office 2010 [Word, PowerPoint, Access, Excel]
Suite de desarrollo Visual Studio 2010

Sistemas operativos para desktop Windows 7

Sistemas operativos para servidores Windows 2008 Server.

La Universidad tiene una licencia Campus Agreement que cubre todos los
productos de Microsoft

Biblioteca: A partir del 2005 entra en funcionamiento la nueva biblioteca con un
componente virtual bastante elevado, por medio del cual se accede a cerca de 280
mil titulos, disponibles en cuatro redes para consulta bibliografica tales como:
Proquest, e’brary, notinet y cerca de 30 mil libros en formato fisicos. Se trata de un
edificio de 3 pisos dotado con la mas moderna tecnologia para ofrecer un dptimo
servicio y completo bienestar a los usuarios, la cual permitira la vinculacién de la
Universidad con las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién en
redes, ademas de ampliar la cobertura incluyendo los egresados y usuarios sin
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vinculos con la universidad. Al igual que la Biblioteca, la Hemeroteca de la
Universidad de la Amazonia se encuentra ubica en el nuevo edificio, contando con
capacidad para 30 personas en consulta de reserva y con un espacio fisico de 45.12
m2. La Biblioteca ofrece los servicios de consulta en sala, préstamo interno, a
domicilio e interbibliotecario de documentos, referencia, asistencia en busquedas
de informacién, busquedas en bases, catidlogo publico u Opacs, formacion de
usuarios, fotocopiado, cubiculos individuales de estudio, renovacién del préstamo,
reserva del material, asistencia en la busqueda de informaciéon especializada a nivel
local, nacional e internacional, busqueda bibliografica especializada a través de
Internet y consulta a bases de datos nacionales e internacionales, elaboracion de
bibliografias, diseminacién selectiva de informacién, conmutacién bibliografica,
promociéon de lectura, actividades culturales, exposiciones, publicaciones,
pasantias, asesorias y cursos de capacitacion.

Mensualmente la Biblioteca lleva a cabo exposiciones que cubren el desarrollo
artistico, plastico y cultural del departamento. Asi mismo, integra el programa
radial “Creciendo” y apoya “Asi suena mi pais”, a través de la 98.1 FM. Emisora
Cultural Universidad de la Amazonia.

Ofrece desde su direccién, capacitaciones a bibliotecarios de la Regién en la areas
de Bibliotecas Publicas, Catalogacién y Clasificacién, servicios bibliotecarios,
organizacion de Hemerotecas.

La Biblioteca Universitaria pertenece a:

v' La Red Nacional de Bibliotecas Universitarias Académicas y Especializadas
de Colombia -Comité 5 Region Centro Occidente de Colombia.

BanRed.

UDUAL, Unién de Universidades de América Latina y del Caribe, con acceso a
las bibliotecas de las Universidades que conforman la unién.

v" Red Nacional de Bibliotecas Publicas.

v
v

La Biblioteca de la Universidad de la Amazonia cuenta con las siguientes
Suscripciones a Bases de Datos:

v" ProQuest: Articulos de publicaciones seriadas

v’ e-libro: Libros electrénicos en texto completo y tesis doctorales
v Leyex.Info: Informacién juridica colombiana

v" Ambientalex.info: Informacién ambiental colombiana

Convenio de préstamo interbibliotecario:

v' BanRep: Tiene publicaciones de todas las areas del conocimiento.
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LaBla A esla biblioteca Luis Angel Arango que a través de las bibliotecas del Banco
de la Republica nos soportan informaciéon, logrando acceder a mas de 150
materiales mensuales.

Hemeroteca: Al igual que la Biblioteca, la Hemeroteca de la Universidad de la
Amazonia se encuentra ubicada en el nuevo edificio. Tiene una capacidad para
atender simultdneamente 30 wusuarios, en la busqueda de publicaciones
especializadas y seriadas en la web, a través de los equipos dispuestos para tal fin.
En un espacio fisico de 45.12 mts?2.

Emisora Cultural Universitaria Emisora Cultural Universitaria de Interés
Publico: Creada mediante resolucion expedida por el Ministerio de
Comunicaciones N2 1845 del 30 de julio de 1998 en AM y modificada por la
Resolucion No. 001082 del 15 de mayo de 2000 en la Frecuencia Modulada 98.1,
denominada Emisora Universidad de la Amazonia, con el lema “Generamos cultura
para una cultura nuestra” potencia radiada aparente de 10 KW, frecuencia de
enlace 300.5Mhz; distintivo de llamada HJI-62; Delta H90 Mts. La Emisora tiene
licencia para prestar servicios de radiodifusion en todo el Departamento del
Caquetd, tiene como sede las instalaciones de la Universidad de la Amazonia en
Florencia y mientras se opere en esta frecuencia no podra cederse. La Universidad
de la Amazonia puede recibir patrocinios, auspicios y colaboraciones.

Museo de Historia Natural - UAM- .El Programa de Biologia cuenta actualmente
con un Museo de Historia Natural (UAM), creado para ser una unidad sélida en los
procesos académicos e investigativos, mediante la formulacién y elaboracién de
proyectos enmarcados en los niveles jerarquicos y atributos de la biodiversidad y
los procesos de desarrollo sustentable de la cuenca amazénica, que ayuden a
proteger, conservar y estudiar la diversidad biolégica, socializar y divulgar la
informacion entre la comunidad cientifica, estudiantil y la sociedad en general.
Cuenta con el Registro Nacional de Colecciones Bioldgicas N2 152, ante el Instituto
Alexander von Humboldt, y Permiso de Estudio y Caza Cientifica (Resolucién de
CORPOAMAZONIA N2 020 de 2004)

El Hogar de Paso. Ubicado en la Granja Santo Domingo de la Universidad de la
Amazonia a siete kildmetros del perimetro Urbano de Florencia. Creado mediante
el Convenio Interadministrativo N2 039 de 2004, entre la Universidad de la
Amazonia y Corpoamazonia, tiene como objetivo principal recepcionar, evaluar y
definir el destino de los especimenes de Fauna silvestre decomisados o entregados
voluntariamente en el Departamento del Caqueta. Para un 6ptimo desarrollo de su
funcion se cuenta con una infraestructura basica y se crearon los protocolos de
evaluacion y valoracion, tanto Bioldgica como Veterinaria, el de Ubicacién dentro
del Hogar de paso y el de Destino. La finalidad de esta unidad de apoyo es la de
realizar un manejo bioético, biologico y veterinario de los especimenes que fueron
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sometidos a la tenencia en cautiverio y trafico ilegal y que ahora estan albergados
en el centro, a la vez que facilita los procesos de aprendizaje en métodos de
reconocimiento de especies y caracteristicas bioldgicas generales, manipulacion de
especimenes, aplicacion de estrategias de enriquecimiento en el marco del
reconocimiento del bienestar animal, manejo de patologias etoldgicas leves y
medias (para el pregrado de Biologia) y veterinarias (para el Programa de MVZ).

Jardin Botanico UNIAMAZONIA. El jardin Botanico UNIAMAZONIA fue creado para
contribuir al cumplimiento de la misién de la Universidad en los campos de la
investigacién, educacidn, capacitacion y proyeccién de la misma, mediante el
estudio y la conservacion de la flora amazoénica y piedemontana, como mecanismo
de fortalecimiento de la identidad regional, mediante la divulgacién y promocién
del uso sostenido de los recursos floristicos, asi como la generaciéon de
sentimientos de apropiaciéon y respeto por la biodiversidad. El Jardin Botanico
Universidad de la Amazonia también busca fomentar el cultivo y conocimiento de la
flora amazoénica al interior de las zonas verdes del Alma Mater. Para ello, se ha
realizado el inventario de la flora existente actualmente, se ha iniciado la
construccion de un vivero de paso, como parte del programa de reproduccion de la
flora amazdnica para enriquecer dichas zonas verdes. El vivero se encuentra
localizado en un costado del polideportivo y cuenta con un umbraculo de 40 m?,
una zona para preparaciéon de abonos organicos y germinadores.

Servicio de fotocopiado

En el interior de la Universidad de la Amazonia existen cuatro puntos de servicio de
fotocopiado, que facilita y agiliza el trabajo de las personas que hacen uso de la
biblioteca o hemeroteca. Dichos sitios cuentan con un espacio fisico aproximado de
33.35 m2.

Sala de profesores

Es también un moderno edificio, construido con todas las especificaciones
arquitectdnicas y de ingenieria civil, para uso exclusivo del personal docente de la
Institucion. Esta dotado de comodo mobiliario (sillas y escritorios) y de equipos de
cémputo, asi como de un sistema de aire acondicionado.

Equipos de ayudas audiovisuales

Como apoyo para el buen funcionamiento de los diferentes programas académicos,
la Universidad de la Amazonia cuenta con un Centro de Multimedia y Publicaciones,
donde se encuentran la mayoria de los recursos y equipos audiovisuales, que sirven
de apoyo a los procesos educativos, organizados al interior de las diferentes salas
que componen dicho Centro Todos estos equipos estdn a disposiciéon de la
comunidad universitaria.
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Ademas, la Universidad presta servicios a la comunidad universitaria al interior de
las diferentes salas que aparecen listadas en la Tablas 20 y 21. Las salas tienen
cableado estructurado para la red, corriente regulada y cuentan con personal para
asesorias en el manejo de los equipos y sus aplicaciones.

Fotocopiadoras

Ademas de las fotocopiadoras que hacen parte del Centro de Multimedia y
Publicaciones, al interior del campus de la Universidad de la Amazonia se cuenta
con 5 sitios prestadores de servicios de fotocopias, uno de los cuales se encuentra
ubicado en el bloque de la biblioteca, factor que facilita y agilizan los trabajos de las
personas que hacen uso de la misma.

Tabla 15. Inventario de Materiales y Equipos Audiovisuales.

CLASE DEL EQUIPO CANTIDAD PROYECCION 7
ANOS

Fotocopiadora 4 10
Retroproyector 12 30
Televisor 7 20
VHS 7 6
Proyector de Diapositivas 3 6
Risograp 1 3
Camara filmadora 1 8
Equipo de Video Beam 4 10
Mesa de produccion Fotografica 1 3
Cosedora tipo Industrial 2 5
Cosedora Bates 2 5
Impresora Laser 1 5
Impresora Stylus Color 1 2
Computadora 2 5
Guillotina de % de pliego 1 2
Camara fotografica 1 3
Equipo de Audio Conferencia 1 3
Maquina anilladora 1 3
Tripode 1 3
Tableros Acrilicos Portatiles 2 6
Equipo de amplificacion 1 2
Retroproyector de opacos 2 10
Guillotina de 1 pliego 0 2
DVD 0 10
TOTAL 58 165

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion Universidad de la Amazonia
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Tabla 16. Salas Asignadas al Centro de Multimedia y Publicaciones

ESPACIO FISICO DESCRIPCION

Sala Guaviare Capacidad 60  personas, proyector de opacos,
retroproyector, video beam, TV, VHS, silleteria, aire
acondicionado, tablero Acrilico
Sala Putumayo Capacidad 60 personas, proyector de opacos,
retroproyector, video beam, TV, VHS, silleteria, aire
acondicionado, tablero acrilico.
Sala Caqueta Capacidad 30 personas, proyector de opacos,
retroproyector, video beam, TV, VHS, silleteria, aire
acondicionado, tablero acrilico.

Auditorio Angel | Cuenta con una capacidad para 500 personas, aire

Cuniberti acondicionado central, dos camerinos y todos los
servicios de ayudas audiovisuales.

Sala Heliconias Capacidad 60 personas, aire acondicionado, tablero
Acrilico

Sala Cananguchal Capacidad 40 personas, aire acondicionado, tablero
Acrilico

Sala Manigua Capacidad 40 personas, retroproyector, aire
acondicionado, tablero Acrilico

Sala Chaira Capacidad 60 personas, aire acondicionado, tablero
Acrilico

Sala Huitoto Capacidad 30 personas, aire acondicionado, tablero
Acrilico

Sala Coreguaje Capacidad 30 personas, aire acondicionado, tablero
Acrilico

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion Universidad de la Amazonia
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Tabla 17. Salas de Sistemas de la Universidad de la Amazonia

ESPACIO FISICO DESCRIPCION |

Sala Vaupés Capacidad 25 personas, aire acondicionado, video Beam
Epson, Computador 5200y Telon

Programacion 1 Capacidad 20 personas, aire acondicionado, 19
Computadoras de marca HP y 1 clon.

Programacion 2 Capacidad 20 personas, aire acondicionado, 20

Computadoras de marca IBM.

Sala Investigacion | Capacidad 9 personas, aire acondicionado, 5
Docente Computadoras de marca Siemens y 4 clones.

Sala de Multimedia Capacidad 9 personas, aire acondicionado, 9
Computadoras de marca IBM

Servicio de Internet | Capacidad 12 personas, aire acondicionado, 11
computadoras Hewlett Packard y un equipo AcerMate

5200
Sala SIG (Sistema de  Capacidad 3 personas, aire acondicionado, Mesa
Informacién digitalizadora Sumagraphics version SUMAGRID 1V
Geografica)
Sala Carlos Muiioz Capacidad 28 personas, aire acondicionado
Servicio de Office y | Capacidad 28 personas, aire acondicionado, 28
Clases computadoras clones

Recursos informaticos y de comunicacion

Red de datos; La red de datos de la sede principal de Universidad de la Amazonia
tiene una topologia estrella, la capa fisica del nodo Unidad de Sistemas y Bloque
Administrativo esta definida por el cableado estructurado UTP Nivel 5, l1a del nodo
Biblioteca esta definida por el cableado estructurado UTP Nivel 6, la conexién de
los nodos Biblioteca y Bloque administrativo y el nodo principal se hace por medio
de fibra 6ptica, la conexion del nodo Unidad de Sistemas y el nodo principal se hace
por medio de cable UTP. Los tres nodos proveen 386 puntos de red, distribuidos de
la siguiente manera:
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Tabla 18. Nodos de la Red de Datos

NODO CANTIDAD PUNTOS DE RED

Unidad de Sistemas 150
Biblioteca 120
Bloque Administrativo 116

Total 386

Fuente: Departamento de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

Par Asilado
Canal 1024
kbps
telecom

Nodo Biblioteca Nodo

Principal g
ﬁ Fibra Optica

Fibra Optica

88 L open 88

Nivel 5

S

Unidad de
Sistemas

Figura 8. Diagrama General de la Red de Datos Sede Porvenir
Uniamazonia

Fuente: Departamento de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

La Universidad hace presencia en Internet con un paquete de 32 direcciones IP
clase Cy un nombre de dominio llamado www.udla.edu.co.

Servidores
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En la sede Principal de la Universidad de la Amazonia existen 4 servidores, con una
distribucién de servicios ast:

Tabla 19. Servicios de Servidores

SERVIDOR _ SERVICIOS

v" DELL PowerEdge SC430 v Servicio WEB (Internet)
v Procesador Pentium IV 3,0 v' Servicio DNS (Nombres de
Ghz Dominio)
v Disco Duro 160 GB v' Servicio E-mail externo (Correo
v' Memoria RAM 2 GB Electrénico externo)
v" DELL PowerEdge 6000SC v' E-mail interno (Correo
v" Procesador Pentium IV 2,8 Electrénico interno)
Ghz v DHCP (Asignacién Dindmica de
v Disco Duro 40 GB direcciones IP)
v' Memoria RAM 512 MB v Squid (Proxy)
v' HP Net Server E 8000 v’ Servicio de aplicaciones:
v' Procesador Pentium II 933 v" Formularios y reportes de Arca
Mhz Formularios y reportes de SIIF
v Disco Duro 1 Disco 30 GB v' Formularios y reportes de
v' Memoria RAM 512 MB Evaluacién docente
v Solar (Aplicacion contable)
v" IBME Server P Series v" Servicio Bases de datos
v" Procesador 2 Procesadores 6 v' Datos de aplicacién Arca
cobre de 600 Mhz v' Datos de aplicacién SIIF
v' Disco Duro 4 Discos 18 GB v' Datos de aplicacién Evaluacién
SCSI docente
v' Memoria RAM 256 MB

Fuente: Departamento de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

Servicios ofrecidos

Informe de Condiciones Iniciales para la Acreditacion Institucional

Tabla 20. Servicios las Salas de COmputo.
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SERVICIO USUARIOS

Salas de computo Toda la comunidad universitaria
Acceso a Internet Toda la comunidad universitaria
Cursos de capacitacion Toda la comunidad universitaria
Sala de Investigacion Docente Investigadores

Sala de Proyeccion Comunidad Florenciana

Correo electronico Toda la comunidad universitaria
Hosting de paginas Toda la comunidad universitaria

Fuente: Departamento de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

Conexion inalambrica (Wireless)

La Universidad de la Amazonia tiene disponible a la comunidad universitaria
servicio inaldmbrico. Mediante el uso de la tecnologia 802.11b los usuarios tienen
conexion al Internet sin cable. Los equipos moviles como Laptops, PDA y Tablet PC
se benefician gratuitamente de esta tecnologia.

Actualmente, el servicio inalambrico (wireless o WiFi) disponible para toda la
comunidad universitaria es exequible en los siguientes lugares:

Bloque 1

Bloque 2

Biblioteca

Bloque 3

Unidad de Sistemas

Bloque Administrativo

Cafeteria Flor y Café

Cafeteria el Che

Areas Comunes (fuente plazoleta el che, corredores, escalera, pasillos)
Cafeteria la Tertulia

AN N NN NN

Requisitos técnicos para acceder a la red inalambrica:

v Es necesario que el equipo mavil tenga un adaptador inaldmbrico integrado
o removible (tarjeta PCMCIA) con el protocolo 802.11b.

v" Que la aplicacion del adaptador inalambrico esté correctamente instalada.

v' Tener un laptop, PDA o Tablet PC con adaptador inaldmbrico.

Red de energia regulada
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La sede principal de la Universidad de la Amazonia posee cuatro UPS para regular y
respaldar la energia eléctrica que se provee en la red regulada del bloque
administrativo y la Unidad de Sistemas, distribuidas de la siguiente manera:

v" Dos UPS 5 KVA marca Matriz que regulan la energia del primer piso del
Bloque Administrativo.

v" Una UPS de 10 KVA marca APC que regula la energia del segundo piso del
Bloque administrativo.

v' Una UPS de 30 KVA marca APC que regula la energia de la Unidad de
Sistemas.

El sistema de UPS de la Universidad garantiza los dos minutos de energia eléctrica
en la red regulada, que se requieren en caso de un apagén, mientras la planta de
energia eléctrica entra a suplir la ausencia de energia externa.

La Universidad de la Amazonia ha demostrado que su compromiso con la academia
es integral, por lo que, ha venido modernizando y adecuando a las condiciones
reglamentarias su infraestructura fisica, para el cumplimiento de su cometido como
institucion de educaciéon superior. Hasta el punto que en la actualidad Ia
infraestructura fisica cumple con los estandares de calidad para lograr la
acreditacion académica e institucional.

Sin embargo, la Universidad tiene entre sus proyectos construir las instalaciones
para el funcionamiento de los laboratorios de fisica y quimica, ampliar la capacidad
de las aulas de clases, mejorar las granjas experimentales y sus sedes, continuar
con los avances informaticos institucionales, entre otros.

En suma, la Universidad de la Amazonia para el buen funcionamiento de sus
programas académicos dispone de aulas de clase apropiadas, laboratorios, salas de
conferencias, de una biblioteca, una hemeroteca, salas de ayudas audiovisuales,
cafeterias, un edificio de sala de profesores, espacios destinados a la recreacion y
deporte, sitios de practicas, un taller de mecanica, oficinas, servicios sanitarios, etc.
Espacios que estaran a disposicion del alumnado de la Maestria en Tributacion,
para el desarrollo de sus actividades de docencia, investigacidn, culturales y de
proyeccion social.

La Universidad comprende un area total 63.000 m?, y consta de las siguientes
edificaciones:

Sede Porvenir
Esta construido en bloques, tal como se especifica a continuacion:

v' Primer bloque (2 plantas)
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La primer planta consta de 12 salones de clase, dos bafios y una caseta de
fotocopiado.

La segunda planta estd compuesta por una sala de Internet y multimedia con
capacidad para 10 personas; dos salones de programacion con capacidad para 20
personas cada una; una sala especial para conferencias (Sala Vaupés) con video
beam, retroproyector y aire acondicionado, con capacidad para 30 personas. Aqui
también encontramos un salén de investigacion docente dotado con siete
computadores con conexion a Internet; un sistema de informaciéon geografica con
cinco equipos; una sala de trabajo para cinco pasantes; una sala de gestion
administrativa de sistemas con ocho equipos; una sala de Internet para estudiantes
con 13 equipos, pasillos y dos baterias sanitarias con bafios.

v" Segundo bloque (dos plantas)

La primera planta posee diez salones de clase, una oficina para el sindicato de
profesores, una sala especial para conferencias y posgrados (Sala Putumayo),
dotada de aire acondicionado; y dos baterias sanitarias.

La segunda planta esta integrada por seis salones de clases, tres oficinas, una sala
especial para conferencias (Sala Amazonas) equipada con aire acondicionado, dos
baterias sanitarias, dos cafeterias, un Kioscos, una caseta de fotocopiado y
papeleria, ademas de los pasillos.

v Tercer Bloque (una planta)

Este espacio cuenta con 11 salones de clase, pasillos, una sala de computo con 26
computadores, dos baterias sanitarias, seccién de multimedios y ayudas educativas
como servicio de fotocopiado, y con una sala especial para conferencias (Sala
Guaviare) dotada de mobiliario y aire acondicionado.

v Cuarto Bloque (una planta)
Lo constituyen pasillos, seis laboratorios (fisica y quimica) y una oficina, una sala
especial para conferencias (Sala Caquetd) con aire acondicionado, mobiliario,
ayudas audiovisuales como video beam, retroproyector, televisor, grabadora,
Internet y VHS.

v Quinto Bloque (una planta)

Lo conforman amplios pasillos, salones, un salén de consulta, tres oficinas y dos
baterias sanitarias.
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v Sexto Bloque (una planta)
Compuesto por pasillos, cuatro laboratorios, un saléon de depdsito de materiales.
v Séptimo Bloque (una planta)

También posee pasillos, cinco salas de profesores, cinco salas de atencion a
estudiantes y seis baterias sanitarias.

Bloque Administrativo (dos plantas), es el lugar donde se desarrollan las
funciones propias de direccion de la Universidad.

v Primera planta: Posee un pasillo central amplio, un cafetin y cuatro baterias
sanitarias. Y es donde se encuentran ubicadas las oficinas del Centro de
Educacion a Distancia, la Divisién de Servicios Administrativos, Pagaduria, la
coordinacion de los programas de Contaduria Publica, Administraciéon de
Empresas, Ingenieria de Alimentos, Derecho, Ingenieria Agroecoldgica,
Medicina Veterinaria y Zootecnia, Biologia con énfasis en Biorecursos,
Matematicas y Fisica, Ingenieria de Sistemas y las Licenciaturas de Ciencias
Sociales, Lengua Castellana y Lingiiistica, y Educacién Indigena.

v Segunda Planta: Tiene un pasillo central amplio, cuatro baterias sanitarias y
una sala para reuniones (Sala de Juntas). Aqui se ubican las oficinas de
Presupuesto, de Almacén, de Planeacién; de la Secretaria General, de la
Secretaria de Rectoria, el Departamento de Pedagogia; las Decanaturas de
las Facultades de Ingenieria; de Ciencias Agropecuarias; de Ciencias de la
Educacion; de Ciencias Contables, Econémicas y Administrativas; de
Ciencias Basicas y de Derecho y Ciencias Politicas. También, la Vicerrectoria
de Investigaciones y Posgrados, la Vicerrectoria Académica; la Vicerrectoria
Administrativa; el despacho del Rector.

En el exterior del Bloque Administrativo encontramos el depdésito de almacén; la
celaduria y la oficina de recepcion y correspondencia.

Edificio de la Biblioteca y hemeroteca

La Division Biblioteca e informacion Cientifica de la Universidad de la Amazonia, se
encuentra ubicada en una moderna edificacion de tres pisos, construida en un area
interna de 3000 mts? y 1000 mts? de areas exteriores tratadas, acorde a la
definicion de espacios arquitecténicos para bibliotecas académicas, conteniendo
amplios espacios de circulacidon, ocho salas para consulta y lectura, y otros

Informe de Condiciones Iniciales para la Acreditacién Institucional Pagina 109



L=

A

especiales como la Plazoleta de Eventos y Exposiciones, la Sala Virtual y la
Hemeroteca.

Cuenta con capacidad para atender 300 usuarios simultdneamente, con procesos y
servicios automatizados bajo el software Siabuc, acceso al OPAC’s (catalogo
publico) de forma local y via web, logrando atender a los requerimientos de los
estudiantes de las diferentes sedes de la Institucion.

Las salas de consulta y lectura son poseedoras de material cientifico y de
conocimiento en general, clasificado segin el Sistema de Clasificacién Dewey, y
diferenciadas en su totalidad por el color de sus sillas.

Una de las salas de mayor requerimiento por los usuarios internos, es la
Hemeroteca, que alberga las publicaciones mas representativas, todas seriadas,
entre ellas los diarios nacionales, y los internacionales pero con acceso electrénico,
via web.

El edificio de la Biblioteca, igualmente es poseedor de dos zonas de préstamos y
devolucion de material bibliografico, una oficina para la jefatura del edificio, un
cafetin, casilleros, sala de estudio, dos (2) salas auxiliares (posgrados), una sala
virtual, una sala de capacitaciéon y proyecciones, una mediatica, un sitio para
depédsito y encuadernacién, areas libres (pasillos) para lectura y escritura,
balcones, baterias sanitarias en las tres plantas y un ascensor para el acceso de
personas con limitaciones fisicas.

En la parte exterior de la edificacién esta ubicada la Divisién de Registro y Control
Académico, la Oficina de Relaciones Interinstitucionales y la Unidad de
Emprendimiento Empresarial.
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Edificio del Auditorio

Es una edificacion de 2.180 m?y es donde esta ubicado el auditorio principal de la
Institucion, que cuenta con capacidad para el ingreso de 500 personas.

El edificio también posee cuatro salas auxiliares con capacidad para 50 personas
cada una, cinco espacios para oficinas, un salén maultiple, un consultorio de
fisioterapia, un consultorio de odontologia y dos baterias sanitarias. Aqui también
estd ubicada la oficina de Bienestar Universitario y de Extension y Cultural.

Bienestar Universitario - Extension y Cultura

Un ambiente institucional de bienestar es un componente fundamental del
quehacer universitario. La oficina de Bienestar Universitario y de Extension y
Cultural, lideran el desarrollo de este aspecto sobre la base de las siguientes
acciones:

a) Formulacién de proyectos de cooperacion con instituciones del orden regional
y nacional.

b) Organizacién y realizacibn de eventos artisticos y deportivos a nivel
institucional, local, regional y nacional.

c) Promociéon y capacitacion a la comunidad en las diferentes modalidades
culturales y deportivas.

d) Desarrollo de créditos deportivos y culturales para los programas académicos
de la Universidad.

e) Brindar a la comunidad universitaria la atencion médica general y
especializada.

f) Apoyo y rescate de las tradiciones culturales de las comunidades amazdnicas.

Los escenarios de bienestar universitario son para docentes y estudiantes de la
universidad.

Tabla 21. Escenarios Disponibles para docentes y estudiantes en la

Universidad
CAPACIDAD TOTAL
| meaaos own | BN capaciono.

Canchas de Futbol: 1

Canchas de Micro-Futbol: 1 10 10
Canchas de Baloncesto: 1 10 10
Canchas de Voleibol: 1 18 18
Mesas de Ping-Pong 5 2 10
Aula Maxima 1 200 200
Auditorio 1 500 500
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Parqueaderos de motos en el 3 150 450
Auditorio

Parqueaderos de motos 3 200 600
Parqueaderos de carros en el 5 13 65
Auditorio:

Parqueaderos de carros 1 40 40
Cafeteria 1 (El Che) 1 55 55
Cafeteria 2 (La Tertulia) 1 68 55
Cafeteria 3 (Flor y Café) 1 15 55
Kioscos: 4 13 52
Emisora: 1 7 7
Servicios Sanitarios para Mujeres 9 6 54
Servicios Sanitarios para Hombres 9 6 54
Porterias 1 3 3

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion Universidad de la Amazonia

El area de espacios fisicos para ser usados como bienestar universitario, se resume
en la siguiente tabla:

Tabla 22. Espacios Fisicos - Bienestar Universitario

DETALLE _ M2

Auditorio 2180
Escenarios deportivos 4337
Cafeterias 550
Zonas de recreacion 835
Servicios sanitarios 280
Emisora cultural 90.24
Zonas de recreacion 835
Zonas verdes, vias internas, parqueaderos 53000

Fuente: Oficina de Bienestar Universitario Universidad de la Amazonia

A continuacion, se presenta una breve descripcion de los diferentes escenarios que
posee la Universidad, indicando aspectos que pueden resultar relevantes y
pertinentes:

Tabla 23. Descripcion de Inmueble de la Universidad de la Amazonia
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| INMUEBLE | No | AREA EN M2

Sede Principal 1 Total predio:63.261,72

Construida: 14.648,82
Sede Centro 1 4.358,25
Granja Balkanes 1 76.000
Granja Santo Domingo 1 2.962,03
Granja Macagual 1 3’050
Sede Social 1 1.114,65
Oficinas 38 1.790,10
Servicios sanitarios 56 767,34
Biblioteca 1 2.744,58
Talleres 3 530,35
Sitios de practica docente * 4 225
Salas de Sistemas 5 325
Sala Investigacion Docente 1 25
Bienestar Universitario 1 1.033,64
Laboratorios 16 963,98
Escenarios deportivos 8 10.000
Cafeterias 6 933,95
Clinica de pequefios animales 1 90
Clinica de grandes animales 1 598,82
Salas de Conferencias 13 728,05
Auditorio 1 1.033,64
Aulas 69 2.745,16
Sala de profesores 5 606,380

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion Universidad de la Amazonia
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Condici()n 10. Mantener una comprobada estabilidad financiera y

utilizar adecuadamente los recursos de que dispone, en
correspondencia con su naturaleza, su mision y sus objetivos.

El manejo del presupuesto en la Institucidn es de caracter centralizado, no existen
los centros de costo y todo se maneja a partir de los rubros existentes en el
presupuesto que para cada vigencia se aprueba por parte del Consejo Superior
Universitario. Hasta la presente su manejo ha sido pulcro en general y la
Universidad no tiene déficit presupuestal alguno, ni deudas pendientes por
conceptos de cargas prestacionales.

Los recursos financieros, para atender las necesidades académicas y
administrativas de la Universidad, provienen del presupuesto general del nivel
central y las rentas propias, aprobado mediante acuerdo del Consejo Superior de la
Universidad de la Amazonia para cada vigencia. La siguiente tabla nos nuestra la
evolucion que ha sufrido el presupuesto de la Universidad desde el afio 2010 hasta
el 2013.

Tabla 24. Evolucion del Presupuesto de Ingresos
2010a 2013

En millones de pesos

NACION 19.143 18.891 23.949 28.182
Funcionamiento 18.239 17.940 22.958 22.859
Inversion 904 951 991 5.323
PROPIOS 11.489 9.984 10.483 12.257
Venta de Bienes y 6.650 6.366 7.329 7.336
Servicios

Otros Ingresos 602 1.232 650 497
Operaciones Comerciales 35 50 90 119
Estampilla Prodesarrollo 1.294 1.420 2.234 3.080
Uamazonia

Recursos de Capital 2.908 916 180 1.225
OTRAS FUENTES 455 572 1.571 5.010
Convenios 455 572 1.571 2.472
Sistema General de 2.538
Regalias

TOTAL 31.087 29.447 36.003 45.449

Fuente: Divisién Financiera
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El cumplimiento de las metas en cada uno de los procesos de la institucion estan
amparados por los recursos propios o administrados, los cuales estan clasificados
en:

Recursos por matriculas de los estudiantes de pregrado.

Matriculas de estudiantes de postgrado.

Recursos por desarrollo de proyectos de extensidn.

Recursos por desarrollo de convenios especificos con entidades del estado y
convenios con otras entidades de caracter privado.

AN NANN

Las proyecciones de la Universidad de la Amazonia estdn fundamentadas y
orientadas hacia el logro del mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién de
la region y el pais, teniendo como parametro especial la conjugacién de las
caracteristicas especiales de nuestra regién amazdnica, cuya ubicacién
geoestratégica de la institucién le permite plantear no solo el cubrimiento de las
necesidades regionales sino también la proyeccion de nuestros servicios hacia el
contexto internacional limitrofe, aprovechando las capacidades y beneficios
comunes ambientales, econémicos y sociales.

La generacion de convenios con entidades del orden nacional y local asi como con
entidades privadas se constituye en el pilar fundamental en la institucién, toda vez
que a través de ellos no solo se gestionan los recursos econdmicos para el
desarrollo de proyectos y programas con calidad, sino que también se muestra de
manera contundente el portafolio de servicios de la instituciéon y los logros
alcanzados en el desarrollo académico y administrativo del talento humano de la
universidad

Hasta la presente vigencia, la Universidad de la Amazonia, siempre ha demostrado
un manejo financiero muy pulcro, lo que ha dado como resultado que la Institucién
no tenga déficit presupuestal, ni acumule deudas que le hagan desestabilizar su
funcionamiento. Al contrario, sus estados financieros han tenido elogio por los
entes de control y por el mismo Consejo Superior Universitario. (Ver Anexo 33)

Para la presente vigencia quedan como excedentes para ejecutar la suma de cuatro
mil millones $4.000.000, asignados por CREE, los cuales se ejecutaran de acuerdo
con la destinacion aprobada por el Consejo Superior (Laboratorios, Tecnologia,
Investigacion, Biblioteca, entre otros).

Estampilla Pro-desarrollo de la Universidad de la Amazonia
El Congreso de la Republica, mediante la Ley 1301 del 18 de mayo de 2009,

autoriza la emisién de la estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la
Amazonia, y autoriza a las Asambleas de los Departamentos de Caqueta, Putumayo,
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Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés, para que ordenen la emisién. (Ver Anexo
33).

En el Articulo 3°. Establece la distribucion de los recaudados de la siguiente
manera: “al mantenimiento y/o ampliacion de la planta fisica, al igual que para la
adecuaciéon de ésta con destino al establecimiento de centros de investigacion y
programas de pregrado y postgrado; financiamiento de programas especificos que
tiendan a elevar el nivel cientifico de la Universidad; compra de materiales, equipos
de laboratorio y dotacién de bibliotecas; programas de desarrollo educativo en la
regiéon Amazonica; financiamiento de programas de pregrado y postgrado, teniendo
en cuenta los retos de cobertura en educacion superior y la capacidad de pago de
los demandantes, segun las directrices establecidas por el Consejo Superior de la
Universidad de la Amazonia; adquisicién de bibliografia y publicaciones, asi como
para financiar la publicacién de estudios e investigaciones propios de la
Universidad.

De la misma manera en el Articulo 4°. Que la cuantia de la Emisién sera hasta por la
suma de CIENTO CINCUENTA MIL MILLONES ($150.000'.000.000.00) DE PESOS
MONEDA CITE. El monto total recaudado se establece a precios constantes al
momento de la aprobacién de la presente Ley.

La Ordenanza 13 del 29 de julio de 2009, (Ver Anexo 32) la Asamblea
Departamental de Caquetd “Por medio de la cual se ordena la emisién de la
Estampilla Pro-Desarrollo de la Universidad de la Amazonia”, es sancionada el dia
11 de agosto de 2009, aprueba la emisién de la Estampilla Pro-Desarrollo de la
Universidad de la Amazonia y reglamenta los actos y documentos gravados y
demads procedimientos necesarios para el recaudo de los recursos provenientes de
la Estampilla. En él establecié la distribucién de los recursos de estampilla, tal como
se especifica en la Figura 9.

Informe de Condiciones Iniciales para la Acreditacién Institucional Pagina 117



L=

m UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

Figura 9. Distribucion de los Recursos de Estampilla

Distribucidn Recursos Estampilla
(Acuerdo 07 del 23 de Marzo de 2011 C.5.)
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Fuente: Oficina Asesora de Planeacion Universidad de la Amazonia

El Consejo Superior Universitario, mediante Acuerdo 19 del 11 de Septiembre de
2009 adopto el uso y cobro de la Estampilla Pro-Desarrollo de la Universidad de la
Amazonia (Ver Anexo 36).

La evolucion del recaudo de la estampilla, ha tenido un crecimiento ascendente, tal
como lo muestra la figura 10.
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Tabla 25. Evolucion de Ingresos Estampilla

Pro Desarrollo - Uniamazonia

ANO V/CONSIGNADO

2009 90.656.953
2010 1.372.911.067
2011 1.420.297.495
2012 3.378.314.959
2013 1.862.337.750
TOTAL 8.124.518.224

Estructura de los Ingresos de La Estampilla Prodesarrollo

(2009 A 30 De Mayo 2013)

3.378.314.959

1.372.911.067 1.862.337.750
1.420.297.495
90.656.953

2009 2010 2011 2012 2013

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion Universidad de la Amazonia
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Condicién 11. Contar con un ambiente institucional apropiado y con

politicas e infraestructura orientadas a mantener el bienestar de todos
sus miembros.

Bienestar Universitario es una divisién adscrita a la Vicerectoria Administrativa,
que internamente cuenta con la siguiente estructura. Jefe de Bienestar
Universitario, Coordinador de Cultura, Deportes y Desarrollo Humano, Instructores
de Artes y Deportes, Secretaria.

Esta divisiébn presta los siguientes servicios: medicina general, psicologia,
optometria, fonoaudiologia, odontologia, fisioterapia, laboratorio clinico, seleccién
y preparacién en deportes y artes de los grupos representativos de planta,
estudiantes, docentes y administrativos, orientacién del deporte formativo,
educacion artistica y recreacién en cada uno de los programas académicos de la
universidad.

Ademas, se cuenta con una poblacién importante de nifios, que se esta beneficiando
con las escuelas de formacidén artistica y deportiva se que vienen implementando
con los hijos de los estudiantes y funcionarios de la institucién.

En la Universidad de la Amazonia mediante el Acuerdo 016 de 1994 del Consejo
Superior, estatuto de estructura organica, en sus Articulos 75, 76 y 77 muestra la
creacién y organizaciéon de esta division; el Acuerdo 064 del 94 del Consejo
Superior, Estatuto de estructura Interna, en su Articulo 22, establece las funciones
de esta division para desarrollar actividades que procuren brindarle un bienestar a
la comunidad universitaria y contribuya a la construcciéon de un clima institucional
adecuado para el desarrollo del trabajo académico y cultural.

El Consejo Superior de la Universidad de la Amazonia, mediante Acuerdo 4 de
2005, establecio las Politicas de Bienestar Universitario. (Ver Anexo 37)

La Division de Bienestar Universitario mediante la practica deportiva en sus niveles
(recreativo, formativo, competitivo), las artes en sus modalidades danzas, musica,
artes plasticas, teatro) y salud (preventiva y curativa) genera y fomenta la
participacion de cada uno de sus miembros, favoreciendo el crecimiento personal y
colectivo, estimulando la consolidaciéon de una comunidad académica con sentido
de pertenencia, solidaria, que desarrolle con calidad las funciones de docencia,
investigacion, y proyeccion social. Participe y disfrute de la recreacion, la cultura y
las artes en la institucion.
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Mision de Bienestar Universitario

Bienestar Universitario contribuye a la formacién integral de cada uno de los
miembros de la comunidad universitaria mediante el desarrollo de programas y
proyectos que permitan la convivencia, el respeto y la tolerancia, solidaridad,
pertenencia entre los integrantes de la comunidad, conjugando las actividades
académicas, laborales, culturales, recreativas y deportivas, teniendo como
participes a los integrantes de la comunidad universitaria, en el desarrollo de su
labor educativa, siendo responsables de su propio bienestar.

Vision de Bienestar Universitario

Bienestar Universitario sera la dependencia institucional lider en la formulacion,
coordinacion, ejecucion y evaluacion de proyectos y actividades que contribuyan a
la formacion integral del ser, y al desarrollo humano de la comunidad universitaria.

Politicas de Bienestar

v" Proponer un plan de accién anualizado con metas y objetivos ajustados a la
disposicion legal y presupuestal y orden de prioridades.

v’ Fortalecer el deporte recreativo y formativo como base del deporte competitivo.

v' Mejora de la calidad de vida de los miembros de la comunidad universitaria a
través de procesos articulados con las diferentes dependencias en el desarrollo
de la gestion universitaria.

v Asistencia profesional a la comunidad universitaria en las areas de salud,
deporte, educacion, recreacion y cultura, promocion y desarrollo social.

v Apoyar los grupos con avance formativo, existentes en el area artistica (danzas,
musica, teatro, pintura, cuenteria) como representantes de la comunidad
universitaria en eventos locales, regionales, nacionales e internacionales.

v' La evaluacion permanente de las actividades desarrolladas segtn el plan de
accion propuesto.

v" Apoyar el deporte competitivo exigiendo marcas minimas y niveles técnicos
aceptables, para participacion en eventos locales, regionales, nacionales e
internacionales.

v' Garantizar que para el funcionamiento de Bienestar Universitario se destine
como minimo el 2 % del presupuesto anual de funcionamiento de la
Universidad de la Amazonia, conforme a la Ley 30 de 1992.

Objetivos
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Objetivo general

Contribuir a la formacién integral del individuo en su ambiente laboral, académico
y social que permita elevar la calidad de vida de la comunidad universitaria.

Objetivos especificos

v" Fomentar entre los miembros de la comunidad universitaria los valores de
convivencia, respeto, solidaridad y vinculos de pertenencia a la vida
institucional.

v’ Establecer programas de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad,
con el fin de mejorar la calidad de vida personal, colectiva e institucional.

v Prestar apoyo integral a los grupos académicos, artisticos, y deportivos con el
fin de consolidar procesos de integracidn.

v Desarrollar programas de bienestar en el campo del deporte, la salud y la
cultura para el fortalecimiento del ser en el contexto socio-cultural.

Servicios que ofrece bienestar universitario

Estos servicios se fundamentan en programas y proyectos en salud fisica y mental,
deportiva y cultural, con énfasis en lo preventivo (sin descuidar lo curativo). Se
orientan a estimular el desarrollo cientifico y sociocultural, forman al estudiante en
el ambito académico en una dimensién integral y de proyeccién social, mejorando
el clima organizacional y la calidad de vida de la comunidad universitaria. Ellos
son:

Medicina General

Laboratorio

Odontologia

Psicologia

Fonoaudiologia

Optometria

Fisioterapia

Servicio de Aula Maxima y Auditorio
Servicio de Escenarios Deportivos

A SANENENENENENENEN

Estructura organizacional de bienestar universitario

Departamentos y programas adscritos a la direccion de bienestar universitario, la
direccion de Bienestar Universitario esta constituida por los siguientes
departamentos: Promocion de salud y prevencidon de la enfermedad, desarrollo
humano, deportes y centro de extensidn y cultura.
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Departamento de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad
Programas:

v" Programa de higiene postural

Programa de HTA (Hipertension Arterial) y enfermedad cardiovascular
Programa de prevencion de lesiones deportivas

Programa de diabetes mellitus

Programa de dolor lumbar

Programa de deteccion temprana de cancer de cuello uterino
Deteccion de enfermedades de transmisidn sexual

Programa de planificacion familiar

Deteccién de pacientes con dislipidemias

Programa de artritis

AN NN N N NN

Departamento de Desarrollo Humano

Programas; Para el cumplimiento de los objetivos el Departamento de Desarrollo
Humano, implementara los siguientes programas:

Ambientacion Universitaria: Facilitara a los (as) estudiantes que ingresen a la
Universidad, el conocimiento e interpretacion del medio universitario y su

integracion al mismo.

Asesoria y direcciones de grupo: Coordinara el seguimiento de estudiantes, la
identificaciéon de problemas grupales e individuales.

Institucion Vocacional: Contribuird al andlisis e interpretaciéon del desarrollo
vocacional, de las expectativas educativas y ocupacionales en los (as) estudiantes.

Capacitacion y formacién a la comunidad universitaria: Se encargard de la
elaboracion y ejecuciéon del programa de capacitacién y motivaciéon al personal

administrativo de la Universidad.

Investigaciones psico -sociales: Identificara los factores psico - sociales de mayor
incidencia en la vida institucional.

Departamento de Deportes
Programas:

v Deporte recreativo y aprovechamiento del tiempo libre: desarrollara las
actividades fisicas de caracter recreativo y deportivo que lleven al
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mejoramiento de la calidad de vida mediante el uso saludable del tiempo
libre.

v" Formacién deportiva: incluye actividades de formacién deportiva para
estudiantes y empleados y las escuelas de iniciacion y formacion.

v Deporte representativo: Se encargara de definir y apoyar la participacion y
representacion de la Universidad en eventos competitivos programados por
el deporte asociado.

v Horas crédito: Coordinari las actividades deportivas que los estudiantes de
los diferentes programas académicos decidan cursar como requisito para
optar el titulo de pregrado.

Centro de extension y cultura
Programas:

v" Formacidn artistica a través de las horas créditos para los estudiantes del os
diferentes programas académicos, cumpliendo como requisito dos niveles
en cualquiera de las dreas artisticas.

v Desarrollo de programas de extension en las diferentes areas; esto incluye
comunidad escolar de nivel primaria, secundaria, hijos de funcionarios, con
el propésito de conformar las escuelas de iniciacién y formacién artistica.

v Establecer convenios interinstitucionales (Ministerio de Cultura, Instituto
Departamental de Cultura, Fondo Mixto de Cultura, entre otros) dirigidos a
la comunidad caquetefia en general.

v' Apoyo a la participacion y representaciéon de la institucién en encuentros
universitarios organizados por ASCUN.

v' Haciendo presencia y participando con los grupos artisticos en los
diferentes eventos culturales - artisticos que se desarrollan a nivel regional,
municipal y departamental.

Recreacion

Es fundamental e importante para la conservacion de la salud, la eliminaciéon de
tensiones emocionales y la disminucion del estrés. Es por esto que se
implementaran los siguientes programas:

v’ Vacaciones recreativas: Dirigida a los hijos de empleados, profesores y
estudiantes, las que se llevaran a cabo en junio y diciembre de cada afio.

v' Ciclo paseos: Dirigida a estudiantes, empleados y profesores y el recorrido
sera desde la universidad, hasta su Sede Social.
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v' Campamento: Dirigido a estudiantes, empleados, profesores y familia de cada
uno de los anteriores y se realizaran tres al afio en la Sede Social de la
Universidad.

Deportes
Area competitiva

Hace alusion a la practica intensa, responsable, continua y con alto grado de
disciplina del ejercicio fisico.

Campeonatos de ajedrez, tenis de mesa, fitbol, microfiitbol, baloncesto y voleibol.
Se realizan en las categorias Infantil, Prejuvenil, Juvenil, Libre, Senior y Master-
Master, eventos que se efectuaran una vez al afio en cada una de estas categorias y
el lugar sera la cancha de fatbol de la Sede Social de la Universidad.

Area formativa

Es aquella que vela por la ensefianza y asimilacién de practicas y destrezas
relacionadas con la actividad fisica, el deporte y la recreacidn.

APRENDAMOS A NADAR: Es un programa que se implementara con estudiantes,
docentes, empleados e hijos de cada uno de estos integrantes de la Universidad y el
lugar serd la piscina de la Sede Social de la Universidad.

Salud: Creacion del servicio de enfermeria, para realizar la vacunaciéon periddica
contra enfermedades transmisibles y algunas potencialmente mortales. Ademas, la
atencion de pequeiias cirugias, curaciones e inyectologia.

Artes: PROGRAMA “VAMOS A LA U”: Cada quince dias en la media torta de nuestra
Alma Mater realizaremos actividades de danzas, musica y teatro, para que la
comunidad Florenciana y Caquetefia asista y aprecie cada uno de estos eventos.

Capellania: Bienestar universitario tendra una capellania para el servicio de todos
los estamentos universitarios con el animo de satisfacer las necesidades
espirituales y ofrecer los servicios religiosos de rigor. Se realizaran los siguientes
sacramentos: Bautizos, Primeras Comuniones, Confirmaciones, Matrimonios.
Ademas, se celebrara Eucaristia Semanal, Fechas Especiales y Exequias.

En la graficalO, se puede observar los servicios que actualmente ofrece la Division
de Bienestar Universitario:
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Figura 10. Servicios que Ofrece la Division de Bienestar
Universitario:

Bienestar universitario

vl

Enfermeria
Odontologia
Optometria
Fisioterapia
Psicologia
Pesas
Recreacion
Futbol
Futbol Sala
Baloncesto
Natacion
Taekwondo
Voleibol
Tenis de Mesa
Porras
Atletismo
Ajedrez
Musica
Danza
Teatro
Pintura
Coral
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Fuente: Oficina de Bienestar Universitario
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La Figura 11, muestran el impacto estadistico que ha tenido en la comunidad
estudiantil, el ofrecimiento de programas en el area de la Salud, en el afio 2012 y
primer semestre del 2013.

Figura 11. Atencion en Salud 2012- 2013-1

Fuente: Oficina de Bienestar Universitario
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Es politica de la Universidad, incentivar la participaciéon de los estudiantes en las
diferentes areas de Bienestar. De acuerdo con el logro a nivel nacional obtenido en
representaciones oficiales, se otorgan descuentos en las matriculas de los
estudiantes.

Descuentos Artisticos Deportivos
Afo 2012

Estudiantes Beneficiados: 147

Valor Total: $16.280.855.00
Medallas Finales Juegos Universitarios:
Pesas: 1 Medalla De Bronce
Atletismo: 1 De Plata

Taekwondo: 2 De Plata y 2 De Bronce

Aio 2013-1

Medallas Zonales Nacionales

Estudiantes Beneficiados: 113

Valor Total: $9.625.036.00

Taekwondo: 6 De Oro, 3 De Plata y 1 De Bronce
Ajedrez: 1 De Plata

Atletismo: 1 De Plata y 2 De Bronce

Pesas: 3 De Plata

El en la siguiente figura (12) se puede detallar el resumen de otras Actividades
Generales con sus respectivos rubros del afio 2012 al primer periodo del 2013.

Figura 12. Resumen De Otras Actividades Generales

T W

Integraciones académicas, artisticas, deportivas recreativas; 23.023.797.00
. celebraciones de fechas especiales.

Apoyos de participacion a eventos académicos nacionales, atencién a  99.088.814.00
. eventos locales con participacion ciudadana.

m Comisiones para instructores a los torneos nacionales vy locales. 22.052.794.00
I Participacion de estudiantes a la MANE y FENARES. 18.571.565.00
“ Elementos de salud y bioseguridad. 18.355.101.00
m Adquisicion de uniformes de competencia. 14.329.188.00
Participaciones en campeonatos locales. 7.252.000.00
_ Participaciones en campeonatos nacionales. 36.446.396.00
m Implementos musicales. 22.286.900.00
10 Total afio 2012 261.406.555.00
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Salud Ocupacional

Fuente: Oficina de Bienestar Universitario

El Consejo Superior de la Universidad de la Amazonia, mediante Acuerdo 05 del 26
de Febrero de 2004, (Ver Anexo 35) en el Articulo 26, crea la dependencia de Salud
Ocupacional, cuya mision es la de disefiar, ejecutar y evaluar la politica en materia
de salud ocupacional, que permita mantener altamente competitivo el talento
humano docente, administrativo, trabajadores oficiales y pasantes vinculados
laboralmente a esta institucién. Depende de la Vicerrectoria Administrativa.

El Articulo 87 del mismo Acuerdo se establece las funciones de la mencionada
dependencia:

a) Disefiar, programar, coordinar y vigilar las actividades de medicina preventiva y
del trabajo y de higiene y seguridad industrial de los empleados de la Universidad,
de acuerdo con las politicas de la entidad y las normas legales vigentes.

b) Fomentar politicas de promocion de la salud y prevencion de riesgos entre los
trabajadores.

c) Crear, desarrollar, evaluar y actualizar el Programa de Salud Ocupacional.

d) Elaborar y ejecutar el Plan Anual de salud Ocupacional

e) Coordinar las acciones para mantener vigilancia epidemiolégica relacionada con
los riesgos ocupacionales, los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales.

f) Implementar campanas de formacién y educacién con la participacién de todos
los actores del sistema general de riesgos profesionales y de la red de salud,
involucrando principalmente a los trabajadores, empleados y estudiantes.

g) Investigar el origen y las circunstancias que ocasionan accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales dentro de los ambientes ocupacionales y proponer
medidas preventivas necesarias.

h) Suministrar la informacion, los registros, las actas y documentos en materia de
salud ocupacional requeridos por los entes de control y el comité paritario de salud
ocupacional, cuando éstos asi lo requieran.

i) Notificar a las autoridades competentes los accidentes de trabajo, las
enfermedades profesionales y demas aspectos inherentes.

j) Gestionar iniciativas conducentes al logro de oportunidades de desarrollo y
crecimiento del talento humano de la Universidad.

k) Dirigir la capacitacion para todo el personal involucrado en este proceso.

1) Las demas que le sean asignadas y que sean propias de la naturaleza de sus

funciones

En la siguiente tabla (26), se relacionan las actividades desarrolladas durante el
segundo semestre 2013:
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Tabla 26. Actividades de Salud Ocupacional

Valoraciones

Médico
Ocupacionales  de
ingreso.
Charla
evacuacion
seguridad vial

Agosto

20 Sep. sobre

Inspecciones
planeadas Sede
Centro, Social, Santo
Domingo, Balcanes y
Macagual.

25 de
Octubre

24-25
Octubre

Valoraciones de
seguimiento Médico
Ocupacionales a los
Accidentes de
trabajo

Matriz de
Identificacién de
Riesgo Laborales

Nov.

29 Nov. Pausas Activas -
Ejercicios para la
prevencion de
desordenes musco

esqueléticos

25-Nov-13
9-Dic-13

Capacitacion en
Brigadas de
emergencia y
conformacion de las
mismas.

11-Dic-13 Realizacion del
Simulacro de
evacuacion

Todo el
semestre

Acompafiamiento al
COPASO

Realizar valoraciones medicas
ocupacionales

Fortalecer los conocimientos
de los funcionarios en el tema
de evacuaciéon debido a la
situacion tan tensa que se
vivia en esos momentos y
fortalecer conocimientos en
seguridad vial.

Realizar inspecciones a los
puestos de trabajo y espacios
existentes en las sedes.

Realizar valoraciones medicas
ocupacionales

Elaborar Matriz de
identificacion de riesgos
laborales, mediante la cual se
identifique los riesgos mas
latentes que requiera de
inmediata intervencion.

Dar a conocer a los
funcionarios de los
laboratorios ejercicios de
prevencion sobre ejercicios
para la prevencion de
desordenes musco
esqueléticos.

Actividad de fortalecimiento a
los participantes en las
Brigadas de emergencia.

Dar cumplimento a normativa
vigente en el desarrollo y
practica de simulacros en las
diferentes instituciones.

Brindar asesoria en Salud
Ocupacional en los procesos
realizados por el COPASO

Se realizo valoracién médicas
ocupacionales al personal que
ingreso a laborar en el segundo
semestre 2013

Concientizar a los trabajadores
de la importancia y necesidad de
conocer y saber realizar una
evacuaciéon en caso de que la
situacién lo requiera.

Sensibilizar a los trabajadores de
la importancia que se reporte
situaciones tales como mal
funcionamiento de maquinarias y
equipos, incidentes, accidentes,
etc.

Se realizo valoracion médica a los
AT que se presentaron y
reportaron.

Se logro avanzar en un 100% en
la identificacién de riesgos de las
sedes de la universidad de la
Amazonia.

Concientizar a los funcionarios de
la importancia de realizar pausas
activas de trabajo con el fin de
evitar enfermedades de tipo
laboral y/o comun

Se logro la conformacion de las
brigadas de emergencia .

Dar un toco de advertencia a los
funcionarios sobre la importancia
de saber como realizar una
evacuacion en caso de
necesitarla.

Sensibilizaciéon y mostrar la
capacidad de gestion

FECHA ACTIVIDAD OBJETIVO LOGROS RECOMENDACIONES

Realizacion de
mantenimiento preventivo de
la parte eléctrica, dotacion e
instalacion de botiquines de
primeros auxilios, mobiliario,
estructuras, etc.

Es recomendable que los Jefe
de dependencias soliciten
como exigencia la asistencia
de los trabajadores a las citas
programadas para dicha
valoracion.

Realizacion de actividades de
mantenimiento en temas
eléctricos, mobiliarios, aires
acondicionados,
estructurales, pintura de
paredes, etc.

Se recomienda implementar

un programa de pausas
activas para  prevencioén
desordenes musco

esqueléticos, el cual debe ser
realizado y dirigido por las
diferentes areas de trabajo.

Se requiere que desde
Rectoria se trabaje para que
todos halla participacién de
los funcionarios en las
Brigadas.

Se han desarrollado labores de trabajos de oficina (recepcion de correspondencia,

archivo, digitalizar informacion) asignacién de citas medicas, entrega de elementos
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proteccion personal, reporte de Accidentes e incidentes de Trabajo, visitar
reparaciones realizadas en algunas areas.

Para garantizar el trabajo armonioso y brindar las garantias de ley a toda la
comunidad universitaria, se ha expedido la siguiente normatividad:

Acuerdo 11 del 15 de abril de 2010, del Consejo Superior, por medio del cual se
adopta el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial en la Universidad de la
Amazonia.

Acuerdo 51 del 30 de agosto de 2002, del Consejo Superior, por medio del cual se
adopta el Plan de Emergencia Institucional y se crea la Brigada de Emergencia en la
Universidad de la Amazonia.

La resolucién Rectoral 0387 del 3 de marzo de 2011, establece la Politica de Salud
Ocupacional para la Universidad de la Amazonia.

La resolucién Rectoral 1218 del 25 de junio de 2010, conforma el equipo de
investigacién para los accidentes e incidentes de trabajo en la Universidad de la
Amazonia.

CENASE (Centro Amigable de Asesoria y Atencion en Salud Sexual)
Cumple las siguientes funciones:

v Coordinar con la red de Salud local, Nacional e internacional campafias de
prevencion en Salud Sexual Reproductiva.

v’ Desarrollar campaiias de sensibilizacion, a través de actividades educativas
y de proteccion.

v Brindar asesoria y consejeria a los jovenes para la toma de decisiones en los
eventos de SSR.

v Fortalecer la participacién de los jévenes en las actividades a desarrollar por
el Centro Amigable.

Desarrolla las siguientes actividades:
v Entrega de preservativos

Tamizaje VIH

Citologias

Jornadas vacunacién

Campanas

Talleres, videos

Anticoncepcién

AN NN N Y
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v Prevencion del cancer

v Control ITS/VIH/SIDA

v Prevencion de alcoholismo, tabaquismo sustancias psicoactivas.

v' Acompafamiento actividades de Bienestar Universitario

El informe de actividades del afio 2013, da cuenta del impacto que ha tenido ésta
dependencia en la comunidad universitaria. (Ver Anexo38)

Subsidio Alimentario

La resolucion Rectoral 1797 del 12 de Octubre de 2007, establece el Reglamento
para la asignacién y uso del subsidio alimentario para estudiantes en la
Universidad de la Amazonia. (Ver Anexo 39)

Esta es una estrategia que consiste en subsidiar el almuerzo a los estudiantes que
cumplan las condiciones establecidas, con el fin de garantizar la permanencia en los
diferentes programas académicos, para garantizar retenciéon y disminuir la
desercion; ha generado impacto positivo en la Universidad de la Amazonia. . (Ver
Anexo 40)

Activate con Bienestar

Es un Programa que pretende fomentar habitos y estilos de vida saludable a través
de estrategias educativas, ludicas y participativas que favorecen la calidad de vida
de la comunidad universitaria de Uniamazonia. Contribuye a minimizar el riesgo
psicosocial asociados al desempefio académico y a la desercion.
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Figura 13. Sede Social Universidad de la Amazonia
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Condici()n 12. No estar sancionados ni la institucion ni ninguno de sus

programas, en los altimos cinco afos, por el incumplimiento de las
disposiciones legales que rigen la educacion superior

No se tienen notificaciones que evidencien algun tipo de sancidn, desde su creacion,
hasta la presente, por incumplimiento de las disposiciones legales que rigen la
educacion superior, tampoco se encuentra intervenida, ni existen sanciones emitidas
por los entes de control, tales como Procuraduria, Fiscalia o Contraloria, que le
impidan funcionar como Universidad de la Amazonia. Se autoriza al CNA para que
realice las indagaciones pertinentes, en la oficina de Inspeccién y Vigilancia del
Ministerio de Educacién Nacional.

—
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ANEXOS
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Este aparte contiene la informacion relativa a los documentos legales e
institucionales que dan soporte a los argumentos presentados. Es pertinente
mencionar que la informaciéon de condiciones iniciales se presentdé al CNA, en
formato digital e impreso, en Febrero 2014.

Anexo 1.  Declaracion Del Represéntate Legal.

Anexo 2.  Oferta Académica Programas De Pregrado Posgrado.

Anexo 3. Ley 60 De 1982 Transforma en la Universidad de la Amazonia.

Anexo 4. Reconocimiento Como Universidad Resolucion 6533 de 1983.

Anexo 5. Acuerdo 09 de 2007 Estatuto Estudiantil.

Anexo 6. Documento Plan de Desarrollo 2012-2016.

Anexo 7. Relacién Mision Objetivos y Competencias Uniamazonia.

Anexo 8. Acuerdo 31 del 2001 Proyecto Educativo Institucional.

Anexo 9. Acuerdo 31 del 1 de Agosto 1997 Consejo Superior Politicas Académicas.

Anexo 10. Acuerdo 17 de 1993 Estatuto Del Profesor.

Anexo 11. Proyecto de Investigacion Docente.

Anexo 12. Apoyo Para Posgrados a Docentes hasta 2013.

Anexo 13. Acuerdo 12 del 24 de Abril 2003, Consejo Académico Formato de Rejilla Para
Convocatorias a Concurso.

Anexo 14. Acuerdo 28 de 2011. Mecanismos e Instrumento Evaluacién Docentes

Anexo 15. Acuerdo 9 del 18 de Mayo 2007 Consejo Académico Estatuto Estudiantil
Anexo 16. Acuerdo 31 de 2002 Criterios Seleccion Estudiantes ICFES

Anexo 17. Acuerdo 21 de Opciones de Grado de los Estudiantes UDLA.

Anexo 18. Acuerdo 21 de 2009 Monitorias Estudiantiles en la Universidad de la Amazonia.

Anexo 19. Acuerdo 5 del Abril 29 del 2005 .Consejo Superior Universitario. Reglamento de
Posgrados.

Anexo 20. Acuerdo 13 de 31 de Mayo del 2006 Consejo Superior Politicas de Extensiéon Y - O
Proyeccion Social.

Anexo 21. Extensiony Proyeccion Social 2013.

Anexo 22. Acuerdo 62 del 29 Noviembre De 2002 Consejo Superior, Se Adopta el Estatuto

General.
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Anexo 23. Acuerdo 17 del 09 de Mayo de 2006 Proyeccién Académica y Profesional de
Egresados.

Anexo 24. Acuerdo 8 del 18 de Mayo De 2009. Consejo Superior Universitario.

Anexo 25. Informe Oficina de Graduados Universidad de la Amazonia 2012 I1-2013 II

Anexo 26. Acuerdo 64 del 30 de Diciembre de 1997. Consejo Superior Politicas de
Investigacion

Anexo 27. Reporte delas Producciones Académicas

Anexo 28. Grupos de Investigacién

Anexo 29. Convenios Académicos Nacional e Internacional

Anexo 30. Plan Operativo Anual 2012 Uniamazonia

Anexo 31. Acuerdo 05 del 26 Febrero de 2004 Adopta la Estructura Interna

Anexo 32. Acuerdo 16 del 22 de Marzo de 199 Consejo Superior. Estatuto de Estructura
Organica
Anexo 33. Informes Financieros

Anexo 34. Ley1301-18-05-2009 Creacién Estampilla Uniamazonia

Anexo 35. Ordenanza 13 del 29 de Julio de 2009 Ordena la Emisiéon de la Estampilla Pro-
Desarrollo de la Universidad de la Amazonia

Anexo 36. Acuerdo 19 de 2009 Uso Y Cobro Estampilla

Anexo 37. Acuerdo 4 de 2005 Politicas de Bienestar Universitario

Anexo 38. informe de Actividades Cenase [-2013

Anexo 39. Resolucion 1797 12 de Octubre de 2007 Reglamento de Subsidio Alimentario

Anexo 40. Subsidio Alimentario I Y II Semestre 2013 Final

Informe de Condiciones Iniciales para la Acreditacién Institucional Pagina 139



